2.2

3.2.

3.3.

Zatgcznik do uchwaly nr 1X/92/2026 Rady Nadzorczej
MENNICY POLSKIEJ S.A. z dnia 15 wrzesnia 2026 roku

REGULAMIN KOMITETU AUDYTU RADY NADZORCZE]
MENNICY POLSKIE] SPOLKI AKCYJNE]

POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla sposéb powoltywania Cztonkéw, kompetencje i tryb dziatania Komitetu
Audytu w spétce MENNICA Polska S.A. z siedziba w Warszawie (,,Spo6tka”)

Komitet Audytu dziala na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, w tym Ustawy z dnia 11 maja
2017 1. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym Dz.U.2017.1089
(,,Ustawa”), Dobrych Praktyk dla jednostek zainteresowania publicznego dotyczace zasad
powolania, sktadu i funkcjonowania komitetu audytu opublikowane przez Urzad Komisji Nadzoru
Finansowego w dniu 23 czerwca 2026 roku (,,Dobre Praktyki”) oraz niniejszego Regulaminu.

SKYL.AD KOMITETU AUDYTU

Komitet Audytu sktada si¢ z przynajmniej trzech cztonkéw, w tym Przewodniczacego Komitetu
Audytu, wybranych w glosowaniu jawnym przez Rade¢ Nadzorcza, na okres jej kadencji z
uwzglednieniem wymogow dotyczacych niezaleznosci oraz wiedzy i umiejetnosci okreslonych w
Ustawie.

Rada Nadzorcza powoluje w glosowaniu jawnym jednego ze wskazanych Czlonkéw Komitetu
Audytu na funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu. Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili
odwola¢ Czlonka Komitetu Audytu z funkcji Przewodniczacego, pozostawiajac go w skladzie
Komitetu Audytu i powierzy¢ te funkcje innemu cztonkowi Komitetu Audytu, z zastrzezeniem, ze
Przewodniczacy Komitetu Audytu musi spetnia¢ wymog niezaleznosci okreslony w art. 129 ust. 3
Ustawy.

KRYTERIA WYBORU CZE.ONKOW KOMIETU AUDYTU

Cztonkowie Komitetu Audytu wybierani sa sposrod czlonkéw Rady Nadzorczej spelniajacych

kryteria okreslone w Ustawie, w szczegdlnosci:

3.1.1. posiadajacych wyksztalcenie zwiazane bezposrednio z rachunkowoscia lub badaniem
sprawozdan finansowych, potwierdzone dyplomem uczelni wyzszej lub ukoficzonymi
specjalistycznymi kursami, szkoleniami z zakresu rachunkowosci lub badan sprawozdan
finansowych, potwierdzonych dyplomami lub innym dokumentami oraz

3.1.2. posiadane umiejgtnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych,
zdobyte w ramach doswiadczenia zawodowego.

Przynajmniej jeden czlonek Komitetu Audytu posiada wiedze 1 umiejetnosci w  zakresie

rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych, w szczegdlno$ci rozumianych, jako:

3.2.1. posiadanie uprawniefi biegltego rewidenta, certytikatu ACCA (Association of Chartered Certified
Accountants), Certyfikatu CIMA (Chartered Institute of Management Acconntants) lub innych
specjalistycznych krajowych lub mi¢dzynarodowych uprawnierl/ certyfikatéw
potwierdzajacych wiedze z zakresu rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych lub

3.2.2. posiadanie wystarczajacego, co najmniej dwuletniego, doswiadczenia zawodowego w pracy na
stanowisku zwigzanym bezposrednio z rachunkowoscia finansowa, rachunkowoscia zarzadczg
lub badaniem sprawozdan finansowych.

Majac na uwadze zdywersyfikowany przedmiot dziatalnosci Spélki czlonkowie Komitetu Audytu

posiadaja w okreslonych zakresach wiedze¢ i umiejetnosci z poszczegdlnych branz/sektoréw, w

ktérych dziata Spoétka. Warunek ten jest spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek Komitetu

Audytu posiada wiedze 1 umiejgtnosci dotyczace tych branz lub poszczegdlni cztonkowie Komitetu

Audytu posiadaja, w okreslonych obszarach, wiedze¢ i umiejetnosci z zakresu poszczegdlnych

scktoréw dziatalnosci spdtki. Wiedza czlonkéw Komitetu Audytu moze byé weryfikowana w

szczegblnosci w oparciu o:

3.3.1. przebieg dotychczasowej kariery zawodowej cztonka Rady Nadzorczej, oraz

3.3.2. wyksztalcenie posiadane przez cztonka Rady Nadzorczej.
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3.3.3. posiadanie doswiadczenia w pracach Rady Nadzorczej Mennicy Polskiej SA.

Przynajmniej dwoéch czlonkéw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacy, spelnia kryteria

niezaleznosci. Przyjmuje sig, ze cztonek Komitetu Audytu spelnia kryteria niezaleznosci, jezeli:

3.4.1. nie nalezy, ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powolania nie nalezal do kadry kierowniczej
wyzszego szczebla, w tym nie jest ani nie byl czlonkiem zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego Spolki lub jednostki z nia powiazanej;

3.4.2. nie jest ani nie byl, w okresie ostatnich 3 lat od dnia powolania, pracownikiem Spélki lub
jednostki z nig powigzanej, z wyjatkiem sytuacji, gdy cztonkiem komitetu audytu jest pracownik
nienalezacy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktéry zostal wybrany do Rady
Nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego Spétki jako przedstawiciel
pracownikow;

3.4.3. nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o
Rachunkowosci lub nie reprezentuje oséb lub podmiotéw sprawujacych kontrole nad dana
jednostka zainteresowania publicznego;

3.4.4. nie otrzymuje lub nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od Spotki
lub jednostki z nia powiazanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymal jako czlonek rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym Komitetu Audytu z
uwzglednieniem art. 129 ust. 4 Ustawy;

3.4.5. nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powolania nie utrzymywal istotnych
stosunkéw gospodarczych ze Spotka lub jednostks z nia powigzana, bezposrednio lub bedac
wlascicielem, wspdélnikiem, akcjonariuszem, czlonkiem rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego, lub osoba nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w
tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego podmiotu utrzymujacego takie
stosunki; 3.4.6. nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt:

a) wlascicielem, wspolnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego lub
atestacj¢ sprawozdawczo$ci zréwnowazonego rozwoju danej jednostki zainteresowania
publicznego lub jednostki z nia powigzanej lub

b) czlonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego
Spotki lub atestacje sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju danej jednostki
zainteresowania publicznego, lub

c) pracownikiem lub osoba nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym
cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego obecnej lub poprzedniej firmy
audytorskiej przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego Spotki lub atestacje
sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju danej jednostki zainteresowania publicznego
lub jednostki z nia powiazanej lub

d) inna osoba fizyczna, z ktérej uslug korzystala lub ktéra nadzorowata obecna lub
poprzednia firma audytorska lub biegly rewident dziatajacy w jej imieniu;

3.4.7. nie jest czlonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki, w ktérej cztonkiem
rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest cztonek zarzadu lub
innego organu zarzadzajacego Spotki;

3.4.8. nie jest cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego danej
Spoétki dluzej niz 12 lat;

3.4.9. nie jest malzonkiem, osobg pozostajaca we wspolnym pozyciu, krewnym lub powinowatym w
linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia - czlonka zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego Spotki lub osoby, o ktérej mowa w pkt 3.4.1- 3.4.8;

3.4.10. nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem zarzadu lub innego
organu zarzadzajacego Spotki lub osoba, o ktérej mowa w pkt 3.4.1- 3.4.8.

Czlonkowie Komitetu Audytu, co najmniej raz w roku sktadaja deklaracje w kwestii spetniania przez

nich kryteriéw niezaleznosci, sa réwniez zobligowani do niezwlocznego przekazywania Spdlce
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informacji o zmianie statusu w zakresie niezalezno$ci oraz o nowych okolicznosciach mogacych miec¢
wplyw na jej ocene.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej, co najmniej raz w roku weryfikuje czy cztonkowie Komitetu
Audytu spelniaja wszystkie kryteria wskazane w niniejszym pkt. 3 Regulaminu. W celu weryfikacji, o
ktérej mowa w zdaniu poprzednim, Przewodniczacy moze zazada¢ od cztonkéw Komitetu Audytu,
ztozenia oswiadczent o odpowiedniej tresci lub w szczegdlnodci przediozenia aktualizacji zyciorysu
zawodowego, certyfikatow odbytych szkolen.

Cztonkowie Komitetu Audytu sa zobowiazani do stalego podnoszenia wiedzy i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub sprawozdan finansowych poprzez m.n. samoksztalcenie oraz
uczestnictwo w szkoleniach, kursach i konferencjach.

MANDAT CZ1.ONKA KOMITETU AUDYTU

Czlonkowie Komitetu pelnia swoje funkcje przez okres trwania kadencji Rady Nadzorczej, ktéra ich
powolala, chyba Ze zloza rezygnacje na rece Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub zostang
odwolani z Komitetu Audytu przez Rade Nadzorcza przed uplywem kadencji.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie odwotaé poszczegdlnych Cztonkéw Komitetu Audytu.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu Audytu przed
uplywem kadencji catej Rady Nadzorczej, badZ zlozenia przez niego rezygnacii z funkcji w Komitecie
Audytu, Rada Nadzorcza uzupelnia skltad Komitetu Audytu przez dokonanie wyboru nowego
czlonka Komitetu Audytu na okres do uptywu kadencji Rady Nadzorczej.

W przypadku uzupelnienia sktadu Komitetu Audytu, zgodnie z pkt. 4.3. powyzej, Przewodniczacy
Komitetu Audytu lub w przypadku jego braku, Przewodniczacy Rady Nadzorczej, przekaze nowemu
cztonkowi Komitetu Audytu wszelka dokumentacj¢ niezbedng dla prawidtowego wdrozenia si¢ w
prace Komitetu Audytu, jak réwniez zapewni spotkanie z audytorem Spéiki, Dyrektorem
Finansowym i Gloéwna Ksiegowa.

W sytuacji, gdy wraz z wygasnieciem mandatu Czlonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu
Audytu, w sktad Komitetu Audytu nie bedzie wchodzit zaden cztonek, spetniajacy wymogi, o ktérych
mowa w pkt. 3 niniejszego Regulaminu, wybor takiej osoby nastapi niezwlocznie po odbyciu sig
Walnego Zgromadzenia odpowiednio zmieniajacego sktad Rady Nadzorczej.

KOMPETENC]JE KOMITETU AUDYTU

Komitet Audytu wykonuje zadania okreslone Ustawa oraz w innych obowiazujacych przepisach

prawa, w szczeg6lnosci zadania okreslone w art. 130 Ustawy tj.,

5.1.1. monitoruje w szczegélnosci proces sprawozdawczosci finansowej, skutecznosé systeméw
kontroli wewnetrznej, systemoéw zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewngtrznego, a takze
wykonywanie czynnosci rewizji finansowe;j.

5.1.2. kontroluje i monitoruje niezaleznos$¢ bieglego rewidenta oraz firmy audytorskiej, w
szczegolnosci w przypadku $wiadczenia na rzecz Spotki innych ustug niz badanie lub atestacja
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju, dokonuje oceny ich niezaleznosci oraz wyraza
zgode na Swiadczenie przez firme audytorska dozwolonych ustug niebedacych badaniem na
rzecz Spolki.,

5.1.3. informuje Rad¢ Nadzorcza o wynikach badania lub atestacji sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju oraz wyjasnia, w jaki sposéb badanie lub atestacja przyczynity si¢
do rzetelnoséci odpowiedniej sprawozdawczosci oraz jaka byta rola Komitetu Audytu w tym
procesie.

W celu wykonywania czynno$ci audytu, Komitet Audytu moze:

5.2.4. zada¢, bez posrednictwa Rady Nadzorczej, przedlozenia przez Spotke lub spoétki z Grupy
Kapitatowej Spotki okreslonej informacji z zakresu sprawozdawczoéci finansowej, rewizji
finansowej, kontroli i audytu wewnetrznego i zarzadzania ryzykiem, niezbednych do
wykonywania jego czynnosci,
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5.2.5. zapraszaé na spotkania osoby trzecie posiadajace odpowiednia wiedz¢ specjalng i
doswiadczenie potrzebne do badania zagadnien rozpatrywanych przez Komitet Audytu,

5.2.6. wystepowaé z wnioskiem do Zarzadu o zlecenie opracowania ekspertyz 1 opinii na uzytek
Komitetu Audytu w celu wlasciwej realizacji jego zadan.

5.2.7. zada¢ oméwienia przez kluczowego biegltego rewidenta z Komitetem Audytu kluczowych
kwestii wynikajacych z badania, ktére zostaly wymienione w sprawozdaniu dodatkowym dla
Komitetu Audytu.

Komitet Audytu sprawuje swoje funkcje kolegialnie.

POSIEDZENIA KOMITETU AUDYTU

Komitet Audytu odbywa posiedzenia w miare potrzeb, z zastrzezeniem, iz posiedzenia Komitetu
Audytu odbywajq si¢ co najmniej przed opublikowaniem przez Spoéltke okresowych sprawozdan
finansowych. Posiedzenia Komitetu Audytu sa zwolywane przez jego Przewodniczacego z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek cztonka Komitetu Audytu. Dodatkowe posiedzenia Komitetu moga by¢
zwolywane przez jego Przewodniczacego z inicjatywy innego cztonka Rady Nadzorczej, a takze na
whiosek Zarzadu, wewnetrznego lub zewnetrznego audytora Spotki.

Przewodniczacy Komitetu Audytu na wniosek cztonka Komitetu Audytu lub z wlasnej inicjatywy
moze zaprasza¢ na posiedzenia osoby spoza grona Komitetu Audytu, w szczegdlnosci posiadajace
wiadomosci specjalne, a takze Czlonkéw Zarzadu i1 pracownikéw Spoétki w celu udzielenia
szczegblowych wyjasnien lub wydania opinii na tematy bedace przedmiotem obrad. Osoba taka
powinna opusci¢ posiedzenie Komitetu Audytu, réwniez na czas omawiania spraw dotyczacych jej
bezposrednio, jak réwniez na wniosek Czlonka Komitetu Audytu. W posiedzeniach Komitetu
Audytu moze uczestniczy¢ kazdy czlonek Rady Nadzorczej po uprzednim poinformowaniu
Przewodniczacego Komitetu Audytu.

Posiedzenia Komitetu Audytu mogg si¢ odbywaé w trybie stacjonarnym lub z wykorzystaniem
$rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo§é. Komitet Audytu powinien obradowac w
obecnosci co najmniej potowy jego cztonkéw (kworum).

Posiedzenia Komitetu Audytu sa protokotowane. Protokél powinien zawiera¢: kolejny numer, date 1
miejsce posiedzenia, porzadek obrad, nazwiska i imiona obecnych cztonkéw Komitetu Audytu oraz
innych oséb bioracych udzial w posiedzeniu, a takze zwigzly przebieg posiedzenia wraz ze
sformutowanymi rekomendacjami wydanymi przez Komitet Audytu.

Przewodniczacy ustala porzadek obrad Komitetu Audytu, sprawuje tez nadzor nad organizowaniem
dystrybucji materialéw oraz sporzadzaniem protokoléw z posiedzen Komitetu Audytu.

Komitet Audytu przekazuje Radzie Nadzorczej protokoly ze swoich posiedzed w  trakcie
nastepujacych po nich posiedzen Rady Nadzorczej. Dodatkowo na zadanie Czlonkéw Rady
Nadzorczej Przewodniczacy Komitetu Audytu na posiedzeniach Rady Nadzorczej udziela
szczegotowych informaciji na temat prac Komitetu Audytu.

Protokoly z posiedzed oraz pozostate materialy zgromadzone przez Komitetu Audytu sa
przechowywane przez Sekretarza Rady Nadzorczej.

Komitet Audytu sporzadza coroczne sprawozdanie ze swojej dzialalnoSci w danym roku
obrachunkowym oraz oceny sytuacji Spotki w tym okresie dokonanej w zakresie jego kompetengji.
Sprawozdanie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym stanowi zalacznik do rocznego
sprawozdania Rady Nadzorczej z jej dzialalno$ci. Sprawozdanie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajacym winno zosta¢ przedlozone Radzie Nadzorczej w terminie umozliwiajacym Radzie
Nadzorczej uwzglednienie tresci tego sprawozdania w rocznym sprawozdaniu Rady Nadzorczej.

REKOMENDACJE

W zakresie nalezacym do kompetencji Komitetu Audytu, Komitet Audytu zajmuje stanowisko w
formie uchwal, rekomendaciji, opinii, wnioskéw, zaleceni, lub sprawozdan przedkladanych wlasciwym
organom Spoétki. W przypadku braku jednomyslnosci, Komitet Audytu odnotowuje w protokole oraz
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przedstawia Radzie Nadzorczej na pismie zdania odrebne poszczegdlnych Czlonkéw Komitetow
Audytu.

Komitet Audytu moze formulowaé stanowisko za posrednictwem S$rodkéw bezposredniego
komunikowania si¢ na odleglosé.

W przypadku sformulowania rekomendacji w trybie opisanym w ust. 7.1. powyzej sa one
przedstawiane Radzie Nadzorczej na piSmie przez Przewodniczacego Komitetu Audytu. Kazdy z
cztonkéw Komitetu Audytu moze zglosi¢ do Rady Nadzorczej watpliwosci co do tresci rekomendacii
stormutowanych w trybie opisanym w ust. 7.1.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Przewodniczacy Komitetu Audytu, co najmniej raz do roku zleci przeprowadzenie przegladu
Regulaminu pod wzgledem jego adekwatnosci.

Zarzad Spotki przekazuje do Komitetu Audytu informacje 1 materialy niezbedne do wykonywania
przez Komitet Audytu jego ustawowych zadan, w szczegdélnosci o harmonogramach i dziataniach
podejmowanych w zakresie sprawozdawczosci finansowej Spdtki oraz rewizji finansowej
dokonywanej w Spoélce, a takze funkcjonowaniu i przegladach systeméw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem.

Zmiana Regulaminu wymaga uchwaly Rady Nadzorczej.

Niniejszy Regulamin zostal przyjety uchwata Rady Nadzorczej nr 1X/92/2026 z dnia 15 wrzesnia
2026 roku i wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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