WZOR PELNOMOCNICTWA

na Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki MENNICA POLSKA Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie
zwolane na dzien 07 maja 2024 roku

Ja, nizej podpisany,
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OSWIAACZAM(Y), Z€ +euvinrententite ettt ettt ettt et et et et et re e e e naanees (imig i nazwisko/firma
akcjonariusza) (,,Akcjonariusz”) jako uprawniony do udzialu w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Mennica Polska S.A., posiadam(y) wuprawnienie do wykonywania prawa glosu
e (liczba) akcji zwyktych na okaziciela Mennica Polska S.A. z
siedzibg w Warszawie (“Spétka”)

i niniejszym upowazniam(y):

Pana/Pania ...........ccoiiiiiiiiiii e , legitymujacego (legitymujacy) si¢
paszportem/dowodem tozsamos$ci/innym urzedowym dokumentem tozsamosci
albo

......................................................... (nazwa podmiotu), z siedzibg w
............................. tadresem .......ooovviiiiiiiiiiiiin,

do reprezentowania Akcjonariusza na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki, zwolanym na
godzing 11.00 w dniu 07 maja 2024 roku w Hotelu IBIS w Warszawie przy ul. Grzybowskiej 43 —
»<Zwyczajne Walne Zgromadzenie”, a w szczegélnosci do udziatu, sktadania wnioskow na
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, do podpisania listy obecnos$ci oraz do glosowania w imieniu
Akcjonariusza z posiadanych ............ (liczba) akcji zwyktych Spoétki zgodnie z ,.Instrukcja do
wykonywania prawa glosu przez pelnomocnika” zamieszczong ponizej / wedlug uznania

pelnomocnika”.
(podpis) (podpis)
Data i miejScCOWOoSC: ..oovvvrvvrireenennns Data i mi€jSCOWOSC: ...ovvrrverririeerninnn

* niepotrzebne skresli¢.




WAZNE INFORMACJE:
Identyfikacja Akcjonariusza
W celu identyfikacji Akcjonariusza udzielajacego pelnomocnictwa, do niniejszego pelnomocnictwa
powinna zosta¢ zatgczona:
Q) W przypadku akcjonariusza bedacego osobg fizyczng - kopia dowodu osobistego, paszportu
lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza. Dodatkowo akcjonariusz bedgcy osoba
fizyczna winien zalaczy¢ o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Spotke danych
osobowych w celu identyfikacji akcjonariusza na potrzeby weryfikacji wazno$ci petnomocnictwa
udzielonego w postaci elektronicznej,
(i) W przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna — kopia odpisu z wlasciwego rejestru
lub innego dokumentu potwierdzajacego umocowanie do udzielenia upowaznienia petnomocnikowi do
reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu.

W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci kopii wyzej wymienionych dokumentow, Zarzad Spotki

zastrzega sobie prawo do zadania od pelnomocnika okazania przy sporzadzaniu listy obecnosci:

0] W przypadku akcjonariusza bedacego osoba fizyczng — kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z
oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodno$¢ z
oryginatem kopii dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci
akcjonariusza;

(i) W przypadku akcjonariusza innego niz osoba fizyczna - oryginatu lub kopii potwierdzonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za
zgodnos¢ z oryginatem odpisu z wlasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajacego
umocowanie do udzielenia upowaznienia pelnomocnikowi do reprezentowania akcjonariusza
na Walnym Zgromadzeniu.

Identyfikacja pelnomocnika

W celu identyfikacji pelnomocnika, Zarzad Spoétki zastrzega sobie prawo do zadania od petnomocnika

okazania przy sporzadzaniu listy obecnosci:

0] W przypadku petnomocnika bedacego osobg fizyczng - kopii dowodu osobistego, paszportu
lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci pelnomocnika;

(i) W przypadku pelnomocnika innego niz osoba fizyczna - oryginatu lub kopii potwierdzonej za
zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za
zgodnos¢ z oryginatem odpisu z wlasciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajacego
upowaznienie osoby fizycznej (osob fizycznych) do reprezentowania petlnomocnika na
Walnym Zgromadzeniu.

Zwracamy uwage, Ze w przypadku rozbieznosci pomiedzy danymi akcjonariusza wskazanymi
w pelnomocnictwie a danymi znajdujacymi sie na liscie akcjonariuszy sporzadzonej w oparciu
o wykaz otrzymany od podmiotu prowadzacego depozyt papierow wartosciowych (Krajowy
Depozyt Papierow Warto$ciowych S.A.) i przekazanego Spélce zgodnie z art. 406° Kodeksu
spotek handlowych akcjonariusz oraz pelnomocnik moga nie zostaé¢ dopuszczeni do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Zwracamy uwage, Ze Spoétka nie naklada obowigzku udzielania pelnomocnictwa na powyzszym
formularzu.




FRMULARZ POZWALAJACY NA WYKONYWANIE PRAWA GLOSU PRZEZ
PELNOMOCNIKA

Wykorzystanie niniejszego formularza zalezy tylko i wylacznie od decyzji Akcjonariusza i nie jest
warunkiem oddania glosu przez pelnomocnika.

Formularz zawiera instrukcj¢ dotyczaca wykonywania prawa glosu przez petnomocnika i nie zastgpuje
pelnomocnictwa udzielonego pelnomocnikowi przez Akcjonariusza. Akcjonariusz wydaje instrukcje
poprzez wstawienie ,,X” w odpowiedniej rubryce.

W przypadku zaznaczenia rubryki ,Inne” — Akcjonariusz powinien okresli¢ w tej rubryce instrukcji
sposob wykonywania prawa gtosu przez pelnomocnika.

W przypadku, gdy Akcjonariusz podejmie decyzje o glosowaniu odmiennie z posiadanych akcji,
Akcjonariusz proszony jest o wskazanie w odpowiedniej rubryce liczby akcji, z ktoérych pelnomocnik
ma glosowacé ,,za”, ,,przeciw” lub ,,wstrzymac si¢” od gtosu. W przypadku braku wskazania liczby akcji
uznaje si¢, ze pelnomocnik uprawniony jest do glosowania we wskazany sposob z wszystkich akcji
posiadanych przez Akcjonariusza.

Zwraca si¢ uwage, iz projekty uchwal zamieszczone w niniejszej instrukcji moga rézni¢ sie od
projektow uchwat poddanych pod glosowanie na Walnym Zgromadzeniu. W celu uniknigcia
watpliwosci co do sposobu glosowania petnomocnika w takim przypadku, zaleca si¢ okreslenie w
rubryce ,,Inne” sposobu postgpowania pelnomocnika w powyzszej sytuacji.

Jednoczesnie Spotka informuje, ze Spotka nie bedzie weryfikowata, czy pelnomocnicy wykonuja
prawo glosu zgodnie z instrukcjami otrzymanymi od Akcjonariusza. W zwigzku z tym instrukcja
glosowania nie musi by¢ przekazana Spotce.

DO:
(imig¢ 1 nazwisko / firma pelnomocnika) AKCJONARIUSZ

(imig¢ 1 nazwisko / firma Akcjonariusza)




INSTRUKCJA DO WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA

na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Mennicy Polskiej S.A. z siedziba w Warszawie
zwolanym na godzine 11.00 w dniu 07 maja 2024 roku
w Warszawie przy ul. Grzybowskiej 43 w Hotelu IBIS

Punkt 2 porzadku obrad

Uchwala nr 1
z dnia 7 maja 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MENNICA POLSKA Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Mennica Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej:
»Spotka”), dziatajac na podstawie art. 409 § 1 oraz art. 420 § 2 Kodeksu spotek handlowych,
niniejszym, w glosowaniu tajnym, wybiera Panig/Pana [...] na Przewodniczacego Walnego

Zgromadzenia.

O za O Przeciw O Wstrzymuje sie¢ O wedlug uznania
pelnomocnika
[ Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
O Inne:
Punkt 4 porzadku obrad

Uchwala nr 2
z dnia 7 maja 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MENNICA POLSKA Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Mennica Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (dale;j:
,»Spotka”), niniejszym postanawia przyjaé porzadek obrad Walnego Zgromadzenia, ogloszony
na stronie internetowej Spolki w dniu 9 kwietnia 2024 roku oraz w formie raportu biezacego

Spétki nr 11/2024 z dnia 9 kwietnia 2024 roku w nastgpujacym brzemieniu:

1) Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.




2) Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

3) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci do powzigcia
wigzacych uchwat.

4) Przyjecie porzadku obrad.

5) Rozpatrzenie sprawozdan organow  Spotki, sprawozdania  finansowego  Spotki
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok 2023.

6) Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki sporzadzonego
na dzien 31 grudnia 2023 roku.

7) Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitalowej Mennicy Polskiej S.A. sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2023 roku.

8) Podjecie uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci grupy
kapitatowej Mennicy Polskiej S.A. oraz Spotki za rok 2023.

9) Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku Spotki za rok obrotowy 2023.

10) Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalno$ci
za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku, z uwzglednieniem prac Komitetu
Audytu, wraz ze zwigzlg oceng sytuacji Spotki z uwzglednieniem systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki, ocena wypetniania przez
Spotke obowiazkow informacyjnych dotyczacych stosowania tadu korporacyjnego.

11) Podjecie uchwaly w sprawie zaopiniowania sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za 2023 rok.

12) Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Prezes Zarzadu Pani Katarzynie Budnickiej - Filipiuk
absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31
grudnia 2023 roku.

13) Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzadu Panu Siemowitowi
Kalukiewiczowi absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2023
roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

14) Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Panu
Zbigniewowi Jakubasowi absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od dnia 1 stycznia
2023 do dnia 31 grudnia 2023 roku.

15) Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej Panu
Piotrowi Sendeckiemu absolutorium z wykonania obowigzkow w okresie od dnia 1 stycznia
2023 do dnia 31 grudnia 2023 roku.

16) Podjecie uchwaty w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Janowi Wozniakowi
absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 7
czerwca 2023 roku.

17) Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Pani Agnieszce Pyszczek
absolutorium z wykonania obowigzkoéw w okresie od dnia 1 stycznia 2023 do dnia 31 grudnia
2023 roku.

18) Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Jakubowi
Papierskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2023
do dnia 31 grudnia 2023 roku.




19) Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Panu Jackowi
Czareckiemu absolutorium z wykonania obowiazkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2023
do dnia 31 grudnia 2023 roku.

20) Podjecie uchwaly w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Pani Iwonie
Waksmundzkiej - Olejniczak absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od dnia 7
czerwca 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

21) Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen czlonkow Zarzadu i cztonkow
Rady Nadzorczej Spétki Mennica Polska S.A.

22) Podjecie uchwaty w sprawie zmian w Statucie Spotki oraz upowaznienia Rady Nadzorczej do
przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki.

23) Podjecie uchwaly w sprawie uchwalenia nowego Regulaminu Walnego Zgromadzenia
Mennicy Polskiej S.A.

24) Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczebnoséci Rady Nadzorczej IX czteroletniej kadencji.

25) Podjecie uchwaty sprawie wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej IX czteroletniej
kadencji.

26) Podjecie uchwat w sprawie powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej IX czteroletniej kadencji.

27) Zamknigcie obrad Walnego Zgromadzenia.

O za O Przeciw OO0 Wstrzymuje sie 0 wedlug uznania
pelnomocnika
O Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
O Inne:
Punkt 6 porzadku obrad

Uchwala nr 3

z dnia 7 maja 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MENNICA POLSKA Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spolki sporzadzonego
na dzien 31 grudnia 2023 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Mennica Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej:
»Spotka”), dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych
uchwala, co nastepuje:

§1

6




Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki Mennica Polska
S.A., sporzadzone na dzien 31 grudnia 2023 roku, w sktad ktérego wchodza:

1.

Sprawozdanie z sytuacji finansowej (bilans) sporzadzone na dzien 31 grudnia 2023 roku, ktore
po stronie aktywow i pasywow wykazuje kwote 689 209 tys. zt (stownie: sze$Cset osiemdziesiat
dziewig¢¢ milionow dwiescie dziewigc tysigey zlotych);

Rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 20232 roku, wykazujacy
zysk netto w kwocie 51 198 tys. zl (stownie: pigédziesiat jeden milionoéw sto dziewigédziesiat
osiem tysigcy zlotych) / 51 197667,00 zl (stownie: pigédziesigt jeden milionow sto
dziewigcdziesiat siedem tysiecy szes$éset szescdziesigt siedem ztotych zero groszy);
Sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2023 roku,
wykazujace inne catkowite dochody netto w kwocie -4 tys. zl (stownie: minus cztery tysiace
ztotych) oraz catkowite dochody ogdtem w kwocie 51 194 tys. zl (stownie: pigcdziesiat jeden
milionéw sto dziewigc¢dziesiat cztery tysigce ztotych;

Sprawozdanie z przeptywow pienigznych, wykazujace zwigkszenie stanu §rodkéw pienieznych
w2023 roku o kwote 162 470 tys. zl (stownie: sto sze$cdziesigt dwa miliony czterysta
siedemdziesiat tysigcy ztotych);

Sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2023
roku, wykazujace zwickszenie kapitatu wtasnego o kwote 46 086 tys. zl (stownie: czterdziesci
sze$¢ milionow osiemdziesiat szes$¢ tysiecy ztotych);

Noty objasniajace do sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

O za O Przeciw OO0 Wstrzymuje sie 0 wedlug uznania

pelnomocnika
O Zgloszenie
sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

O Inne:

Punkt 7 porzadku obrad

Uchwala nr 4
z dnia 7 maja 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MENNICA POLSKA Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitalowej

Mennicy Polskiej S.A. sporzadzonego na dzien 31 grudnia 2023 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Mennica Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej:
»Spotka”), dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych uchwala, co nastepuje:

§1




Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy
kapitatowej Mennica Polska S.A., sporzadzone na dzien 31 grudnia 2023 roku, w skfad ktorego
wchodza:

1.

Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej (bilans) sporzadzone na dzien 31 grudnia
2023 roku, ktére po stronie aktywow 1 pasywow wykazuje kwote 1090 175 tys. zl (stownie:
jeden miliard dziewig¢dziesiat milionow sto siedemdziesiat pie¢ tysiecy ztotych);

2. Skonsolidowany Rachunek zyskow i strat za okres od 1 stycznia 2023 do 31 grudnia 2023 roku,
wykazujacy zysk netto w kwocie 117 050 tys. zt (stownie: sto siedemnascie milionow
pigcdziesiat tysiecy ztotych);

3. Skonsolidowane Sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia 2023
do 31 grudnia 2023 roku, wykazujace inne catkowite dochody netto w kwocie -4 tys. zl (stownie:
minus cztery tysiace zlotych) oraz catkowite dochody ogotem w kwocie 117 046 tys. zt (stownie:
sto siedemnascie milionéw czterdziesci szes¢ tysiecy zlotych);

4, Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych, wykazujace zwigkszenie stanu
srodkéw pienigznych w 2023 roku o kwote 164 565 tys. zt (stownie: sto szes¢dziesigt cztery
miliony pig¢éset szescdziesiat pieé tysigcy ztotych);

5. Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2023 do 31
grudnia 2023 roku, wykazujace =zmniejszenie kapitalu wlasnego przypadajacego
Akcjonariuszom Jednostki Dominujacej o kwote 1401 tys. zl (stownie: jeden milion czterysta
jeden tysiecy ztotych);

6. Noty objasniajace do sprawozdania finansowego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
O za O Przeciw OO0 Wstrzymuje sie 0 wedlug uznania
pelnomocnika
O Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
O Inne:
Punkt 8 porzadku obrad

Uchwala nr 5

z dnia 7 maja 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MENNICA POLSKA Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnoSci
grupy kapitalowej Mennicy Polskiej S.A. oraz Spolki za rok 2023




Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Mennica Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (dale;j:
»Spotka”), dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych
uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci grupy
kapitatowej Mennicy Polskiej S.A. oraz Spotki za rok 2023.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Za O Przeciw OO0 Wstrzymuje sie [0 wedlug uznania
pelnomocnika
O Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
O Inne:
Punkt 9 porzadku obrad

Uchwala nr 6
z dnia 7 maja 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MENNICA POLSKA Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

w sprawie przeznaczenia zysku Spoélki za rok obrotowy 2023

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Mennica Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (dale;j:
,»Spotka”), dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 1 art. 395 § 2 pkt 2 w zw. z art. 348 Kodeksu spotek
handlowych uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia przeznaczy¢ zysk osiagniety przez Spotke w roku
obrotowym 2023 w kwocie 51 197 667,00 zI (stownie: pieédziesiat jeden milionéw sto dziewigédziesigt
siedem tysigcy szeséset szes¢dziesigt siedem zlotych zero groszy) na:

1. wyptate dywidendy w kwocie 0,50 zI za jedng akcje w tacznej kwocie 25 543 595,5 zi;

2. pozostalg kwote w wysokosci 25 654 071,5 zt przeznaczy¢ na kapitat zapasowy Spotki.
§2

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ustala dzien dywidendy na dzien [*] 2024 roku.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ustala dzien wyplaty dywidendy na dzien [+] 2024
roku.

§3

Uchwata wchodzi wzycie z dniem podjgcia.




O za O Przeciw OO0 Wstrzymuje sie 0 wedlug uznania
pelnomocnika
O Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
O Inne:
Punkt 10 porzadku obrad

Uchwala nr 7
z dnia 7 maja 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MENNICA POLSKA Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej Spolki za okres
od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku, z uwzglednieniem prac Komitetu Audytu,
wraz ze zwiezla ocena sytuacji Spélki z uwzglednieniem systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spélki, ocena wypelniania przez Spétke obowigzkow
informacyjnych dotyczacych stosowania tadu korporacyjnego

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Mennica Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej:
,»,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 382 § 3 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych w zw. z § 27 pkt 3
Statutu Spotki uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej
Spotki za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku, z uwzglednieniem prac Komitetu
Audytu, wraz ze zwigzla oceng sytuacji Spotki z uwzglednieniem systemu kontroli wewngtrznej i
systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla Spotki, oceng wypehiania przez Spoétke obowigzkow
informacyjnych dotyczacych stosowania fadu korporacyjnego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
O za O Przeciw 0 Wstrzymuje sie¢ O wedlug uznania
pelnomocnika
O Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

O Inne:
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Punkt 11 porzadku obrad
Uchwala nr 8
z dnia 7 maja 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MENNICA POLSKA Spodtka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

w sprawie zaopiniowania Sprawozdania o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spoélki za 2023 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Mennica Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej:
»Spotka”), dziatajac na podstawie art. 90g ust. 6 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych uchwala, co nastepuje.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki pozytywnie opiniuje sprawozdanie o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za 2023 rok.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
O za O Przeciw OO0 Wstrzymuje sie 0 wedlug uznania
pelnomocnika
O Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
O Inne:
Punkt 12 porzadku obrad

Uchwata nr 9
z dnia 7 maja 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MENNICA POLSKA Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

w sprawie udzielenia Prezes Zarzadu Pani Katarzynie Budnickiej — Filipiuk absolutorium
z wykonania obowiazkow w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Mennica Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej:
»Spotka”), dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych
uchwala, co nastepuje:

§1
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia o udzieleniu Pani Katarzynie Budnickiej —
Filipiuk Prezes Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od dnia 1 stycznia
2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
O za O Przeciw 0O Wstrzymuje si¢ O wedlug uznania
pelnomocnika
[0 Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
O Inne:
Punkt 13 porzadku obrad

Uchwala nr 10
z dnia 7 maja 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MENNICA POLSKA Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzadu Panu Siemowitowi Kalukiewiczowi absolutorium
Zz wykonania obowiazkow w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Mennica Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej:
,»Spotka”), dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych
uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia o udzieleniu Panu Siemowitowi Kalukiewiczowi

- Czlonkowi Zarzadu Spoétki absolutorium z wykonania obowiazkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2023
roku do dnia 31 grudnia 2023 roku

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
O za O Przeciw O Wstrzymuje si¢ O wedlug uznania
pelnomocnika
O Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

O Inne:
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Punkt 14 porzadku obrad
Uchwala nr 11
z dnia 7 maja 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MENNICA POLSKA Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

w sprawie udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Panu Zbigniewowi Jakubasowi
absolutorium z wykonania obowigzkow w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31
grudnia 2023 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Mennica Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej:
,»Spotka”), dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych
uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki postanawia o udzieleniu Przewodniczacemu Rady Nadzorczej,
Panu Zbigniewowi Jakubasowi absolutorium z wykonania obowigzkow w okresie od dnia 1 stycznia
2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
O za O Przeciw OO0 Wstrzymuje sie 0 wedlug uznania
pelnomocnika
[0 Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
O Inne:
Punkt 15 porzadku obrad

Uchwala nr 12
z dnia 7 maja 2023 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MENNICA POLSKA Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

w sprawie udzielenia Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Panu Piotrowi Sendeckiemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31
grudnia 2023 roku
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Mennica Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (dale;j:
»Spotka”), dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych
uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia o udzieleniu Wiceprzewodniczacemu Rady
Nadzorczej, Panu Piotrowi Sendeckiemu absolutorium z wykonania obowigzkow w okresie od dnia 1
stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
O za O Przeciw O Wstrzymuje sie O wedlug uznania
pelnomocnika
[0 Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
O Inne:
Punkt 16 porzadku obrad

Uchwala nr 13
z dnia 7 maja 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MENNICA POLSKA Spolka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

w sprawie udzielenia Sekretarzowi Rady Nadzorczej Panu Janowi Wozniakowi absolutorium
z wykonania obowiazkow w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 7 czerwca 2023 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Mennica Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej:
»Spotka”), dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych
uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia o udzieleniu Sekretarzowi Rady Nadzorczej, Panu
Janowi Wozniakowi absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku
do dnia 7 czerwca 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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O za O Przeciw OO0 Wstrzymuje sie 0 wedlug uznania
pelnomocnika
O Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
O Inne:
Punkt 17 porzadku obrad

Uchwala nr 14

z dnia 7 maja 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MENNICA POLSKA Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Pani Agnieszcze Pyszczek absolutorium
Z wykonania obowiazkow w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Mennica Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej:
»Spotka”), dzialajagc na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych

uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia o udzieleniu Czlonkowi Rady Nadzorczej Pani
Agnieszce Pyszczek absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku
do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

O Zza O Przeciw OO0 Wstrzymuje sie¢ O wedlug uznania
pelnomocnika
O Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
O Inne:
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Punkt 18 porzadku obrad
Uchwala nr 15
z dnia 7 maja 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MENNICA POLSKA Spodtka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Panu Jakubowi Papierskiemu
absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31
grudnia 2023 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Mennica Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej:
»Spotka”), dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych
uchwala, co naste¢puje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia o udzieleniu Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu
Jakubowi Papierskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od dnia 1 stycznia 2023
roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
O za O Przeciw O Wstrzymuje sie¢ O wedlug uznania
pelnomocnika
O Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
O Inne:
Punkt 19 porzadku obrad

Uchwata nr 16
z dnia 7 maja 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MENNICA POLSKA Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Panu Jackowi Czareckiemu
absolutorium z wykonania obowigzkow w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31
grudnia 2023 roku
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Mennica Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (dale;j:
»Spotka”), dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych
uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia o udzieleniu Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu
Jackowi Czareckiemu absolutorium z wykonania obowigzkow w okresie od dnia 1 stycznia 2023 roku
do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
O za O Przeciw O Wstrzymuje sie O wedlug uznania
pelnomocnika
[0 Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
O Inne:
Punkt 20 porzadku obrad

Uchwata nr 17
z dnia 7 maja 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MENNICA POLSKA Spolka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

w sprawie udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej Pani Iwonie Waksmundzkiej - Olejniczak
absolutorium z wykonania obowigzkéw w okresie od dnia 7 czerwca 2023 roku do dnia 31
grudnia 2023 roku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Mennica Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej:
»Spotka”), dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych
uchwala, co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia o udzieleniu Czlonkowi Rady Nadzorczej Pani
Iwonie Waksmundzkiej - Olejniczak absolutorium z wykonania obowiazkéw w okresie od dnia 7
czerwca 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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O za O Przeciw OO0 Wstrzymuje sie 0 wedlug uznania
pelnomocnika
O Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

O Inne:

Punkt 21 porzadku obrad
Uchwala nr 18
z dnia 7 maja 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MENNICA POLSKA Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i czlonkéw Rady Nadzorczej

Spétki Mennica Polska S.A.

I.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Mennica Polska S.A., dziatajac na podstawie art. 90d
ust. 1 w zwigzku z art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych, postanawia przyja¢ polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i czlonkow Rady
Nadzorczej Spoiki (,,Polityka Wynagrodzen”) o nastepujacej tresci:

Politvka wynagrodzen Mennica Polska S.A.

(.Politvka Wynagrodzen™)

§1

Definicje i postanowienia ogé6lne

1. Duziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy przyjmuje si¢ niniejsza Polityke Wynagrodzen
w MENNICA POLSKA S.A. z siedzibg w Warszawie (,,Spéotka”).
2. llekro¢ w niniejszej Polityce Wynagrodzen jest mowa o:
a) Grupie Kapitalowej — nalezy przez to rozumie¢ grupg spotek, w ktorej Spotka jest spotka
dominujaca.
b) Kodeksie Pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.).
c) Osobie Objetej Polityka —nalezy przez to rozumie¢ danego cztonka Zarzgdu albo danego
cztonka Rady Nadzorcze;j.
d) Podstawie Prawnej Zatrudnienia — nalezy przez to rozumie¢ umowe o prace, kontrakt
menedzerski, umow¢ zlecenia, uchwat¢ o powotaniu lub inny stosunek prawny o
podobnym charakterze tgczace Spotke i cztonka Zarzadu.
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10.

e) Sprawozdaniu —nalezy przez to rozumie¢ sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzane
przez Rad¢ Nadzorcza, o ktérym mowa w art. 90g Ustawy.

f) Sprawozdaniu Finansowym — nalezy przez to rozumie¢ sprawozdanie finansowe w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz.
1680 ze zm.), zatwierdzone przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie.

g) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Spotki.

h) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ rade nadzorcza Spotki.

i) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 2217 z p6zn. zm.).

j)  Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie Spotki.

K) Zarzadzie —nalezy przez to rozumie¢ zarzad Spotki.

I) Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie,
ktorego przedmiotem jest rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z
dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy, powzigcie
uchwatl w sprawie podziatu zysku albo pokryciu straty, udzieleniu cztonkom organéw
absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkéw oraz podjecie uchwaly, o ktorej
mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy.

Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka.

Spotka wyptaca wynagrodzenie Osobie Objetej Polityka wytacznie na zasadach opisanych w

Polityce Wynagrodzen.

Spotka udostepnia Polityke Wynagrodzen na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy, nie

dtuzej jednak niz przez okres obowiazywania Polityki Wynagrodzen.

Polityka Wynagrodzen, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument nadrzedny w

stosunku do innych dokumentow regulujgcych zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka,

ktore obowigzuja w Spotce.

Bez uszczerbku dla Polityki Wynagrodzen, Osobg Objeta Polityka obowiagzujg rowniez

postanowienia wlasciwych uméw oraz innych dokumentéw regulujacych zasady

wynagradzania, ktore obowigzuja w Spotce.

Polityka Wynagrodzen przyczynia si¢ do realizacji strategii rozwoju Grupy Kapitatowe;j, ktora

wyznacza kierunki dziatalno$ci biznesowej, w tym kierunki dziatalno$ci biznesowej Spoiki, jej

dhlugoterminowe interesy oraz aspekty stabilnosci (,,Strategia”). Na podstawie Strategii
wyznaczane s3 cele rynkowe, wynikowe lub lojalnosciowe (,,Cele”), ktorych realizacja jest

Scisle powigzana z poziomem wynagrodzenia Osob Objetych Polityka Wynagrodzen.

Zasady wynagradzania Osoby Objetej Polityka przewidziane Polityka Wynagrodzen

przyczyniaja si¢ do realizacji Strategii i Celow poprzez zapewnienie:

a) pelnego zaangazowania Osoby Objetg Polityka w petnienie funkcji w Spotce,

b) motywowania Osoby Objetej Polityka do realizacji Strategii i Celow,

c) trwalego zwigzania Osoby Objetej Polityka ze Spotka,

d) wysoko$ci wynagrodzenia Osoby Objetej Polityka, ktore jest adekwatne do wynikow
finansowych 1 biznesowych Grupy Kapitalowej, w tym Spoiki,

e) postaw wykluczajacych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez Osobe Objeta Politykg
przy peieniu funkcji.

Przy ustaleniu wynagrodzenia Osoby Objetej Polityka uwzgledniane sg obiektywne kryteria, w

tym:

a) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku oraz kwalifikacje i doswiadczenie Osoby
Objetej Polityka,

b) standardy rynkowe dotyczace struktury wynagrodzenia na danym stanowisku lub grupie
stanowisk.
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11.

12.

13.

14.

Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i placy pracownikow Spotki innych niz
Osoba Objeta Polityka poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia Osoby Objetej
Polityka uzasadnione sg zakresem odpowiedzialnosci, ktory wiaze si¢ z petnieniem przez te
osobg funkcji w Spolce. W szczegolnosci, Polityka Wynagrodzen zapewnia, ze wysoko$¢
wynagrodzenia zmiennego ustalana jest z uwzglednieniem zwigkszonego ryzyka zwigzanego
z petieniem funkcji w Spolce oraz skutkow dla Spotki i Osoby Objetej Polityka, ktdére moga
wynika¢ z materializacji tego ryzyka.
W odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu Spoéiki, Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy
i placy pracownikéw Spotki innych niz Osoba Objeta Polityka takze poprzez przyznanie
cztonkowi Zarzadu $wiadczen w postaci: nagrody za dtugoletnig prace w Spotce, nagrod
zwigzanych z przyznaniem odznaki ,,Zastuzony dla Mennicy”, odpraw pienigznych z tytutu
przejécia na emeryture lub rente inwalidzka, $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych oraz innych podobnych $wiadczen, na warunkach tozsamych jak pozostali
pracownicy Spotki.
W odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej, Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki
pracy i ptacy pracownikéw Spotki innych niz Osoba Objeta Polityka takze poprzez powigzanie
wysokosci wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej z wysokoscig przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia osobowego brutto w Spotce w kwartale poprzedzajacym wyplate
wynagrodzenia.
W celu uniknigcia konfliktow interesow zwigzanych z Polityka Wynagrodzen, kompetencje
zwigzane z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacja Polityki Wynagrodzen sa rozproszone na
poszczegdlne organy Spotki. Osoba Objeta Polityka jest obowigzana powiadomi¢ Spotke o
zaistniatym konflikcie jej intereséw i interesow Spotki lub o mozliwosci jego powstania. Osoba
Objeta Polityka powinna powstrzymac si¢ od zabierania glosu w dyskusji oraz od gtosowania
nad uchwata w sprawie zwiazanej z Polityka Wynagrodzen, w zwiazku z ktérg zaistniat lub
moze zaistnie¢ taki konflikt interesow. Konflikt intereséw zachodzi, kiedy dana decyzja Osoby
Objetej Polityka moze, chociazby potencjalnie, wptyng¢ istotnie na sytuacje Spotki i Osoby
Objetej Polityka, przy czym wplyw ten jest rozbiezny, tj. poprawa sytuacji Spotki wigze si¢ z
pogorszeniem sytuacji Osoby Objetej Polityka lub odwrotnie. Konflikt intereséw zachodzi w
szczegolnosci, gdy:
a) Osoba Objeta Polityka moze uzyska¢ korzy$¢ lub unikngé straty dotyczacej jej
wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Spotke lub Grupe Kapitatowa Iub
b) interes majatkowy Osoby Objetej Polityka wyrazajacy si¢ w kwocie wynagrodzenia lub
warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny z interesem Spdtki lub Grupy
Kapitatowe;j.

§2

Zasady przyjecia i stosowania Polityki Wynagrodzen

Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz raz na 4
lata.

W przypadku zmiany Polityki Wynagrodzen, nowe brzmienie Polityki Wynagrodzen zawiera
opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do Polityki Wynagrodzen oraz opis sposobu,
w jaki zostata w niej uwzgledniona tres¢ uchwaty opiniujacej Sprawozdanie.

W  przypadku, w ktorym Walne Zgromadzenie upowaznilo Rade¢ Nadzorcza do
uszczegotowienia elementow Polityki Wynagrodzen na podstawie przepisow Ustawy, zmiany
tych elementow dokonuje Rada Nadzorcza. W przeciwnym wypadku zmiana tych elementow
zastrzezona jest do kompetencji Walnego Zgromadzenia.

Zarzad:
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a) odpowiada za wdrozenie Polityki Wynagrodzen oraz dokumentéw z nig powigzanych,

b) udziela Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do weryfikacji Polityki Wynagrodzen
i jej stosowania, w szczegolnosci w zakresie danych objetych Sprawozdaniem w terminie
umozliwiajagcym sporzadzenie Sprawozdania na zasadach opisanych w § 9 Polityki
Wynagrodzen.

5. Do zadan Rady Nadzorczej w zakresie ustanowienia oraz wdrozenia Polityki Wynagrodzen
nalezy:

a) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu rekomendacji odnosnie efektywnosci
postanowien Polityki Wynagrodzen i ich ewentualnych zmian,

b) niezwloczne opracowywanie elementow Polityki Wynagrodzen, w granicach
upowaznienia udzielonego przez Walne Zgromadzenie.

§3
Weryfikacja Polityki Wynagrodzen

1. Weryfikacji Polityki Wynagrodzen oraz jej stosowania dokonuje Rada Nadzorcza, ktéra co
najmniej raz w roku poddaje ja kompleksowemu przegladowi oraz ocenia funkcjonowanie
Polityki Wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow i postanowien. Po dokonaniu
przegladu Polityki Wynagrodzen Rada Nadzorcza przekazuje Zarzadowi ewentualne
rekomendacje co do jej stosowania lub zmiany. W szczeg6lnosci, Rada Nadzorcza:

a) dokonuje weryfikacji adekwatno$ci kryteriow i warunkow uzasadniajacych przyznanie
wynagrodzenia zmiennego cztonkéw Zarzadu,

b) =zapoznaje si¢ z rocznymi raportami compliance na temat stosowania Polityki
Wynagrodzen.

2. Weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej obejmuje roOwniez oceng tresci sporzadzanego
przez Rad¢ Nadzorcza Sprawozdania, w szczegdlnosci w zakresie obligatoryjnych elementow
wskazanych Ustawa.

§4

Wynagrodzenie czlonka Zarzadu

1. Podstawa Prawna Zatrudnienia Cztonka Zarzagdu moze obejmowaé w szczegdlnosci:

a) umowg powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu lub inny stosunek cywilnoprawny
(,,Umowa Powolania”);

b) umowe o prace, obejmujaca pelnienie w Spoétce funkcji innych anizeli wynikajace z
powotania (,,Umowa o Pracg”).

2. Wynagrodzenie cztonka Zarzadu obejmuje czes$¢ statg, obejmujacg wynagrodzenie zasadnicze
(,,Wynagrodzenie Stale”’). Wysoko§¢ Wynagrodzenia Statego sa okreslane indywidualnie dla
cztonka Zarzadu przez Rad¢ Nadzorczag w Podstawie Prawnej Zatrudnienia lub w drodze
odrebnej uchwaty, przy uwzglednieniu postanowien Polityki Wynagrodzen oraz zakresu
odpowiedzialnosci cztonka Zarzadu.

3. Niezaleznie od Wynagrodzenia Statego, czlonkowi Zarzadu moze przyshugiwaé
wynagrodzenie zmienne, ktorego przyznanie i wysoko$¢ nie jest gwarantowane
(., Wynagrodzenie Zmienne”). Wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego jest uzalezniona od
spelnienia si¢ warunkow dotyczacych realizacji kryteriow finansowych i niefinansowych.

4. Wynagrodzenie Zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu cztonkowi Zarzadu.

5. Rada Nadzorcza ustala wysokos¢ 1 zasady przyznawania wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu
poprzez okreslenie nastepujacych elementow Polityki Wynagrodzen:
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10.

11.

12.

13.

14.

a) opisu sktadnikéw Wynagrodzenia Stalego i Wynagrodzenia Zmiennego, jak rowniez
premii i innych $wiadczen pieni¢znych i niepienieznych, ktéore moga zostaé przyznane
cztonkom Zarzadu (,,Opis”),

b) jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikow finansowych i
niefinansowych, dotyczacych przyznawania Zmiennego Wynagrodzenia (,,Kryteria”),

C) okres6w odroczenia wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego,

d) zasad zadania przez Spotke zwrotu Wynagrodzenia Zmiennego oraz

e) zasad zwiazanych z przyznaniem czlonkom Zarzadu wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych wskazanych w ust. 15.

Za Kryteria uznaje si¢ w szczegolnosci realizacje Celow.

Kryteria powinny by¢ ustalone w sposdb zapewniajacy zrownowazenie zachet osiggania

indywidulanych wynikéw przez Osobe Objeta Polityka z realizacja Celow i Strategii, przy

szczegolnym uwzglednieniu interesu Grupy Kapitalowej, w tym Spotki.

Opis moze przewidywaé, ze $wiadczenia przyznane czlonkowi Zarzadu w ramach

Wynagrodzenia Zmiennego maja charakter pieni¢zny i niepieni¢zny.

Opis okresla sktadniki Wynagrodzenia Zmiennego w sposob zrownowazony i dostosowany do

sytuacji finansowej Spotki, zasobow kapitatlowych oraz wskaznikéw plynnosciowych Spotki.

Jezeli do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego konieczne jest dokonanie oceny spetnienia

okreslonych wczesniej Kryteriow, w szczegolnosci niefinansowych, Rada Nadzorcza, dziatajac

na wniosek Prezesa Zarzadu lub innej uprawnionej do tego osoby, stwierdza uchwata nabycie
przez cztonka Zarzadu uprawnienia do Wynagrodzenia Zmiennego i wysoko$¢ tego
wynagrodzenia. Wynagrodzenie Zmienne, ktoérego przyznanie lub wysokos¢ podlega
swobodnemu uznaniu Rady Nadzorczej jest kazdorazowo ustalane i rozliczane na podstawie
uchwaty Rady Nadzorcze;j.

Wynagrodzenie Zmienne, o ile przewidujg to warunki Wynagrodzenia Zmiennego, moze by¢
przyznane w zwigzku realizacja okreslonych zadan w trakcie trwania okresu oceny, stuzacym
do oceny spetnienia Kryteriow przez cztonka Zarzadu (,,Okres Oceny”). W takim przypadku,
weryfikacja spelnienia Kryteriow i ustalenie wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego za dany

Okres Oceny nastepuje nie wezesniej niz po zakonczeniu Okresu Oceny.

Weryfikacja spelnienia Kryteriow o charakterze finansowym jest oparta o dane ze

Sprawozdania Finansowego Spolki, Grupy Kapitatowej lub spotek nad ktérymi dany cztonek

Zarzadu sprawuje nadzor.

Weryfikacja spemienia Kryteriow o charakterze niefinansowym obejmuje uzyskanie danych
potwierdzajacych spetnienie standardow i obiektywnych miernikow realizacji okreslonego
zadania, pozwalajacych na oceng efektywnosci podejmowanych przez cztonka Zarzadu dziatan
w zakresie spetnienia takich Kryteriow.

Wynagrodzenie Stale powinno stanowi¢ takg czgs¢ tacznego wynagrodzenia czionkow
Zarzadu, aby byto mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczacej Wynagrodzenia
Zmiennego uzaleznionego od wynikow Spotki lub Osoby Objetej Polityka Wynagrodzen, w
tym zmniejszenie wysokosci tych sktadnikow lub ich niewyptacenie. Stosunek Wynagrodzenia
Zmiennego do Wynagrodzenia Statego nie moze przekraczac 5:1.

§5

Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania i wyltacznie z tego tytutu
przystuguje im wynagrodzenie.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spotki lub Grupy
Kapitatowe;j.
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10.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie instrumentow
finansowych lub innych §wiadczen niepieni¢znych.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w drodze
uchwaty.

Uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywaé, ze cztonkowi Rady Nadzorczej
przystuguje miesigczne wynagrodzenie ryczattowe w okreslonej wysokosci, bez wzgledu na
liczbe posiedzen Rady Nadzorczej, w ktérych czlonek Rady Nadzorczej brat udzial.
Alternatywnie, uchwata Walnego Zgromadzenia moze przewidywac, ze za kazde posiedzenie
Rady Nadzorczej, w ktérym dany czitonek Rady Nadzorczej bral udzial, przystuguje mu
wynagrodzenie w okreslonej wysokosci.

Uchwata, o ktorej mowa w ust. 5 powyzej moze przewidywac nieprzyznanie cztonkowi Rady
Nadzorczej wynagrodzenia za miesigc, z ktérym z powodow nieusprawiedliwionych nie wzigt
udziatu z zadnym posiedzeniu. Uchwale w sprawie nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa
podejmuje w takim przypadku Rada Nadzorcza.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do powierzonego zakresu
dziatan i pemionych funkcji, w szczegolnosci przy uwzglednieniu funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej w komitetach lub w razie delegowania do osobistego pelnienia funkcji
nadzorczych.

Ze wzgledu na pelniong funkcje, w szczegolnosci przewodniczacego Rady Nadzorczej lub
komitetu, uwzgledniajac naktad pracy zwigzany z pehlieniem tego rodzaju funkcji,
wynagrodzenie takiego cztonka Rady Nadzorczej moze zosta¢ podwyzszone jednak nie wigcej
niz o 100% w stosunku do wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej nie petnigcych takich
funkgji.

Wynagrodzenie z tytulu delegowania danego cztonka Rady Nadzorczej do petnienia funkcji w
zarzadzie okresla Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do iloéci dni petnienia funkcji w przypadku, gdy
powotanie lub odwolanie nastgpito w trakcie trwania miesigca kalendarzowego.

§6

Wynagrodzenia zmienne o charakterze wyjatkowym

Spotka nie przyznaje Osobom Objetym Polityka indywidualnych §wiadczefi w ramach programow

emerytalno-rentownych lub programéw wcezesniejszych emerytur.

§7

Trwalo$¢ Podstawy Prawnej Zatrudnienia

Osoba Objeta Polityka Wynagrodzen petni funkcje na podstawie powotania. Statut okresla
zasady powolywania i odwotywania Osoby Objetej Polityka.

Czlonkowie Zarzadu powotywani sg przez Rade Nadzorczg na okres wspolnej kadencji, ktory
wynosi trzy lata.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa przez Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej
kadencji, ktory wynosi cztery lata. Czlonek Rady Nadzorczej moze w kazdym momencie
ztozy¢ rezygnacje z petienia funkcji lub zosta¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie.
Umowa Powotania zawierana jest na czas petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.
Wypowiedzenie Umowy Powotania jest mozliwe w kazdym czasie przez kazdg ze stron, z
zachowaniem jednomiesi¢gcznego okresu wypowiedzenia Ponadto, umowe moze zostaé
rozwigzana w kazdym czasie na zasadzie porozumienia stron.

Umowa o Prace zawierana jest na czas nieoznaczony, z mozliwosécig wypowiedzenia przez
kazda ze stron na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.
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Umowa o Prac¢ moze przewidywac, ze w przypadku wypowiedzenia przez Spotke Umowy o
Pracg Spotka bedzie zobowigzana uisci¢ odprawg w wysoko$ci jednomiesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego z tytutu Umowy o Prace za kazdy przepracowany rok, nie wigcej
jednak niz szeSciokrotno$¢ takiego wynagrodzenia. Prawo do odprawy nabywa si¢ po
przepracowaniu 12 miesigcy. Prawo do odprawy nie przystuguje za okres, za ktory Cztonek
Zarzadu nie uzyskat absolutorium udzielonego przez Walne Zgromadzenie.

§8
Odstapienie od Polityki Wynagrodzen

Jezeli jest to niezbegdne dla realizacji dtugoterminowych interesow i stabilnosci Spotki lub do
zagwarantowania jej rentownos$ci, Spotka moze czasowo odstgpi¢ od stosowania Polityki
Wynagrodzen w stosunku do poszczegdlnych Osob Objetych Polityka (,,Odstapienie”).
Decyzj¢ o zastosowaniu Odstgpienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

Za przestanki zastosowania Odstapienia uznaje si¢ w szczeg6lno$ci kwestie zwigzane z
realizacjg Strategii i Celow oraz takie dzialania, ktérych niepodjecie mogloby negatywnie
wplyna¢ na mozliwos¢ wykonywania wymagalnych zobowigzan pieni¢znych przez Spotke.

O zastosowanie Odstgpienia moze wystapi¢ Zarzad, ktory przedstawia wowczas Radzie
Nadzorczej przyczyny uzasadniajace koniecznos¢ zastosowania Odstapienia.

W uchwale o Odstapieniu okresla si¢ w szczegdlnosci:

a) okres, na ktory zastosowano Odstapienie,

b) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktorych zastosowano Odstgpienie,

C) przestanki uzasadniajace konieczno$¢ zastosowania Odstapienia.

Kazdy przypadek Odstgpienia ujawniany jest w Sprawozdaniu wraz z podaniem informacji, o
ktorych mowa w ustgpie 4 powyzej.

Odstapienie od Polityki Wynagrodzef nie moze dotyczy¢ elementéw Polityki Wynagrodzen, o
ktorych mowa w § 2 ust. 3 Polityki Wynagrodzen.

§9
Sprawozdanie

Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy Spotki.

Rada Nadzorcza sporzadza Sprawozdanie w terminie umozliwiajacym zawarcie w porzgdku
obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu w przedmiocie wyrazenia opinii na temat
Sprawozdania oraz poddaniu Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta.

Spotka udostgpnia Sprawozdanie na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy przez okres
nie dhuzszy niz przewiduja te przepisy.

Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujgca Sprawozdanie ma charakter doradczy.
Obowiazkowe poddanie Sprawozdania ocenie bieglego rewidenta nast¢puje w ramach badania
Sprawozdania Finansowego. Zarzad zapewnia, by zakres umowy z firma audytorska dotyczacy
badania Sprawozdania Finansowego za dany rok obrotowy obejmowat ocene Sprawozdania
przez biegtego rewidenta.

§10

Przepisy koncowe

Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyje¢cia przez wlasciwe organy Spoiki,

chyba ze uchwata w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen przewiduje inny termin wejscia w

zycie jej postanowien.”
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Il.  Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéiki postanawia upowazni¢ Rade¢ Nadzorcza do
uszczegotowienia, w granicach okreslonych w Polityce Wynagrodzen, nastepujacych elementow

Polityki Wynagrodzen:

a)

opis sktadnikow wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego, jak rowniez premii i
innych $§wiadczen pienigznych i niepienigznych, ktdore moga zosta¢ przyznane cztonkom
Zarzadu,

b) jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresic wynikow finansowych i

c)
d)

niefinansowych, dotyczacych przyznawania cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego,
w tym kryteria dotyczace uwzgledniania interesow spotecznych, przyczyniania si¢ spotki do
ochrony s$rodowiska oraz podejmowania dzialan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spolecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie,

okresy odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego cztonkom Zarzadu,
mozliwos¢ zadania przez Spolke zwrotu wynagrodzenia zmiennego przyznawanego
cztonkom Zarzadu,

zasady zwiazane z przyznaniem cztonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w formie
instrumentow finansowych Spotki, w tym okresy, w ktérych nabywa si¢ uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasad zbywania tych instrumentow
finansowych przez cztonkéw Zarzadu.

Ill.  Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

O za O Przeciw O Wstrzymuje sie¢ O wedlug uznania
pelnomocnika
O Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
O Inne:
Punkt 22 porzadku obrad

Uchwala nr 19
z dnia 7 maja 2024 roku

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MENNICA POLSKA Spétka Akcyjna

z siedzibg w Warszawie

w sprawie zmiany tre$ci Statutu Spélki oraz upowaznienia Rady Nadzorczej do przyjecia tekstu

jednolitego Statutu Spétki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Mennica Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (dale;j:
»Spotka”), dzialajac na podstawie art. 430 § 11 § 5 Kodeksu spotek handlowych w zw. z § 27 pkt 4)
Statutu Spotki niniejszym postanawia zmieni¢ Statut Spotki w ten sposob, ze:
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§1
Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w § 1 Statutu Spotki:
§ 1 ust. 2 o brzmieniu:

,Spotka moze uzywac skrotu firmy: MENNICA POLSKA S.A. oraz ttumaczenia firmy i jej
skrotu na jezyki obce.”

Otrzymuje nastepujace brzmienie:

., Spotka moze uzywacé skrotu firmy: MENNICA POLSKA S.A. tgcznie z wyrdzniajgcym jq znakiem
graficznym oraz Humaczenia firmy i jej skrotu na jezyki obce.”

§2
Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w § 3 Statutu Spoiki:
§ 3 o brzmieniu:

»potka dziata na podstawie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.
U. Nr 94, poz. 1037), zwanego dalej KSH i innych obowigzujgcych przepisow.”

Otrzymuje nastepujace brzmienie:

1.  Spotka moze dziataé na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

2. Spotka moze tworzy¢ oddziaty, filie i zaktady w kraju i za granicq, przystepowac do innych
spotek, spoldzielni oraz organizacji gospodarczych, a takze nabywac i zbywaé akcje i
udzialy w innych spotkach.

3. Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.”

§3

Wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany w § 4 Statutu Spotki:

1. dotychczasowa tres¢ w § 4 Statutu Spotki przypisuje sie¢ w catosci do nowo utworzonej jednostki
redakcyjnej ustgpu o nr 1 (ust. 1).

2. §4 ust. 1 pkt 11) o brzmieniu:
., Produkcja farb i lakierow (20.30.2)”

Otrzymuje nastepujace brzmienie:

., Produkcja farb i lakierow i podobnych powlok, farb drukarskich i mas uszczelniajgcych
(20.30.2)”

3. Skresla si¢ §4 ust. 1 pkt 20) o brzmieniu:

., Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia (33.20.2)”

4. Skresla si¢ §4 ust. 1 pkt 36) o brzmieniu:

,,Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody (36.00.2)”
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10.

11.

12.

13.

Skresla si¢ §4 ust. 1 pkt 37) o brzmieniu:

., Odprowadzanie i oczyszczanie sciekow (37.00.2)

Skresla si¢ §4 ust. 1 pkt 45) o brzmieniu:

., Naprawa i konserwacja maszyn (33.12.2)”

§4 ust. 1 pkt 47) o brzmieniu:
., Pozostala dzialalnosé zwigzana z informatykg (72.60.2)”

Otrzymuje nastepujace brzmienie:

, Pozostata dzialalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych

(62.09.2)”

Skresla si¢ §4 ust. 1 pkt 49) o brzmieniu:
,,Pozostaly transport lgdowy pasazerski (49.39.2)”

§4 ust. 1 pkt 52) o brzmieniu:
,,Dziatalnos¢ pozostatych agencji transportowych (52.29.7)

Otrzymuje nastepujace brzmienie:

., Dziatalnos¢ pozostalych agencji transportowych (63.40.C)”

Skresla si¢ §4 ust. 1 pkt 53) o brzmieniu:
., Dziatalnos¢ taksowek osobowych (49.32.2)”

§4 ust. 1 pkt 55) o brzmieniu:
., Wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych (77.11.7)”

Otrzymuje nastepujace brzmienie:

., Wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek (77.11.2)”

§4 ust. 1 pkt 58) o brzmieniu:
., Pozostate pozaszkolne formy ksztalcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane (85.59.2)”

Otrzymuje nastepujace brzmienie:

wPozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane (85.59.B)”

Stresla si¢ §4 ust. 1 pkt 61) o brzmieniu:
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

,, Pozostate drukowanie (18.12.72)”

Stresla si¢ §4 ust. 1 pkt 62) o brzmieniu:

., Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku (18.13.7)”

Stresla si¢ §4 ust. 1 pkt 63) o brzmieniu:
., Introligatorstwo i podobne ustugi (18.14.2)”

Stresla si¢ §4 ust. 1 pkt 85) o brzmieniu:
., Pozostala dzialalnosé wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej

niesklasyfikowana (82.99.72)

Stresla si¢ §4 ust. 1 pkt 86) o brzmieniu:

., Dziatalnos¢ ochroniarska, z wylqczeniem obstugi systemow Bezpieczenstwa (80.10.2)”

Stresla si¢ §4 ust. 1 pkt 93) do 98) o brzmieniu:

., 93. Sprzedaz detaliczna komputerow, urzqdzen peryferyjnych i oprogramowania prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (47.41.Z)

94. Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego i pozostatych artykutow uzZytku
domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (47.59.2)

95. Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (47.61.7)

96. Sprzedaz detaliczna gazet i artykutow pismiennych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (47.62.2)

97. Sprzedaz detaliczna kosmetykow i artykutow toaletowych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (47.75.2)

98. Sprzedaz detaliczna artykulow uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
(47.79.2)”

Stresla si¢ §4 ust. 1 pkt 101) do 112) o brzmieniu:

., 101. Restauracje i inne state placowki gastronomiczne (56.10.4)

102. Ruchome placowki gastronomiczne (56.10.B)

103. Przygotowywanie i podawanie napojow (56.30.Z)

104. Wydawanie ksigzek (58.11.Z) 105. Wydawanie gazet (58.13.7)
106. Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (58.14.7)

107. Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (58.19.7)

108. Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych (58.21.7)

109. Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania (58.29.7)
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20.

21.

22.

23.

24,

110. Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych (59.20.7)
111. Dzialalnos¢ w zakresie telekomunikacji satelitarnej (61.30.2)

112. Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.7)

Stresla si¢ §4 ust. 1 pkt 117) o brzmieniu:

., Dziatalnos¢  pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(94.99.7).”

Majac na uwadze skreslenia poszczegdlnych punktow w § 4 ust. 1 powyzej, odpowiedniej
zmianie ulega numeracja pozostawionych punktow.

W zwiazku ze zmiang numeracji punktow w § 4 ust. 1, dodaje si¢ dwa nowe punkty — pkt 88) i
89) o brzmieniu:

,»88) Dziatalnos¢ maklerska zwigzana z rynkiem papierow wartosciowych i towarow
gietdowych (66.12.7)

89) Pozostale formy udzielania kredytow (64.92 7). ”

W § 4 po ustepie 1 dodaje si¢ ustep 2 o brzmieniu:

,,2. Celem Spoltki jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej ukierunkowanej na realizacje
wypadkowej interesow jej akcjonariuszy.

W § 4 po ustepie 2 dodaje si¢ ustep 3 o brzmieniu:

3. Jezeli podjecie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie ustalonego wyzej
przedmiotu dziatalnosci Spotki wymaga zezwolenia, licencji lub koncesji wlasciwego organu
panstwa, prowadzenie takiej dziatalnosci moze nastgpi¢ po uzyskaniu zezwolenia, licencji lub
koncesji.”

§ 4

Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w §6 Statutu Spotki:

§6 o brzmieniu:
., Wszystkie akcje Spotki sq akcjami na okaziciela.”

Otrzymuje nastepujace brzmienie:

., L.Wszystkie akcje Spotki sq akcjami zwyklymi na okaziciela.
2. Jedna akcja daje prawo do jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu.’

’

§5

Wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany w §7a Statutu Spotki i nadaje si¢ mu oznaczenie jako §7
(uprzednio widniejacy w Statucie jako jednostka redakcyjna ,,§ 7 (skreslony)”):

§7a o brzmieniu:
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., 1. Akcje mogg by¢ umarzane za zgodq akcjonariusza w drodze nabycia ich przez Spotke.

2. Umorzenie akcji nastepuje za wynagrodzeniem.

3. Umorzenie akcji nastgpuje na warunkach ustalonych uchwatqg Walnego Zgromadzenia
okreslajgcq ilos¢, rodzaj akcji ulegajgcych umorzeniu oraz warunki zaptaty za akcje, ktore

podlegajq umorzeniu.”

Otrzymuje nastepujace brzmienie i oznaczenie jako § 7:

1. Akcje mogg by¢ umarzane za zgodq akcjonariusza, w drodze ich nabycia przez Spolke
(umorzenie dobrowolne). Umorzenie dobrowolne nie moze by¢ dokonane czesciej niz raz w roku
obrotowym.

2. Z wnioskiem o umorzenie swoich akcji moze wystgpi¢ do Zarzqdu akcjonariusz. W takim
przypadku Zarzqd zaproponuje w porzqdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia podjecie

uchwaty o umorzeniu akcji.

3. Umorzenie akcji nastepuje na warunkach ustalonych uchwatq Walnego Zgromadzenia, ktora
powinna okresla¢ w szczegdlnosci podstawe prawng umorzenia, wysokos¢ wynagrodzenia
przystugujgcego akcjonariuszowi akcji umorzonych bgdz uzasadnienie umorzenia akcji bez
wynagrodzenia orvaz sposob obnizenia kapitatu zaktadowego.

4. Umorzenie akcji nastepuje z chwilg obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki.”

§6
Wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany w §12 Statutu Spotki:
§12 o brzmieniu:
,, Organami Spotki sq:
1. Zarzqd Spotki;
2. Rada Nadzorcza;
3. Walne Zgromadzenie.”

Otrzymuje nastepujace brzmienie:

,, Organami Spotki sq:
1. Zarzqd,;
2. Rada Nadzorcza;

bl

3. Walne Zgromadzenie.’

§7
Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w §14 Statutu Spotki:
1. §14 ust.1 o brzmieniu:

., Zarzqd Spotki prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje jg W Sqdzie i poza sqgdem.’

Otrzymuje nastepujace brzmienie:

., Zarzqd Spotki prowadzi sprawy Spotki w sposob zgodny z jej celem i reprezentuje jg w sqdzie

’

i poza sqdem.’
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2. Poust. 5 dodaje si¢ ust. 6 o brzmieniu:

., 6. Przekazywanie informacji, o ktérych mowa w art. 380" §1i 2 KSH moze odbywaé sie w dowolnej
formie przyjetej w Regulaminie Zarzqdu lub Rady Nadzorczej, w tym w szczegolnosci w formie
elektronicznej lub ustnej w trakcie posiedzen Rady Nadzorczej.”

§8
Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w §16 Statutu Spotki:

§16 o brzmieniu:

, Umowy o pracg lub inne umowy cywilnoprawne z cztonkami Zarzqdu, w tym i z Prezesem
zawiera Rada Nadzorcza, ktora dokonuje takze innych czynnosci prawnych w imieniu Spotki z
czlonkami Zarzgdu, w tym i z Prezesem.

Otrzymuje nastepujace brzmienie:

» W przypadku zawierania umow pomiedzy Spotkq a czionkami Zarzqdu, Spotka jest
reprezentowana przez Rade Nadzorczq. Rada Nadzorcza moze upowazni¢c w drodze uchwaty
jednego lub wigcej jej cztonkow do dokonywania takich czynnosci prawnych.”

§9
Wprowadza sie nastgpujace zmiany w §17 Statutu Spoiki:
1. §17 ust.1 o brzmieniu:

»Rada Nadzorcza skiada si¢ z 5 do 6 cztonkow powolywanych na okres wspolnej czteroletniej
kadencji, przy czym mandaty cztonkow Rady Nadzorczej wygasajq najpozniej z dniem odbycia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajqcego sprawozdanie finansowe SpoiKi za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.”

Otrzymuje nastepujace brzmienie:

., Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 do 6 cztonkow powolywanych na okres wspolnej czteroletniej
kadencji, przy czym mandaty cztonkow Rady Nadzorczej wygasajg najpozniej z dniem odbycia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spéfki za ostatni
petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Liczebnos¢ Rady Nadzorczej
okresla Walne Zgromadzenie.”

2. Po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 o brzmieniu:

. W przypadku, gdy w trakcie trwania kadencji Rady Nadzorczej jej sktad osobowy zmniejszy sie
ponizej wymaganego minimum, pozostali cztonkowie Rady Nadzorczej mogg w drodze uchwaly
dokonaé wyboru nowego cztonka, przy czym wybor czlonka w tym trybie wymaga zatwierdzenia
przez najblizsze Walne Zgromadzenie. Odmowa zatwierdzenia wyboru przez Walne Zgromadzenie
nie uchybia czynnosciom podjetym przez Rade Nadzorczq z udziatem cztonka wybranego w trybie

’

okreslonym w niniejszym ustepie.’

§10
Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w §20 Statutu Spotki:

1. §20ust.1 o brzmieniu:
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,Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig glosow, przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu Rady, przy czym w razie rownosci, rozstrzyga glos Przewodniczgcego
Rady.”

Otrzymuje nastepujace brzmienie:

,,Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledng wiekszoscig glosow, przy obecnosci co
najmniej polowy sktadu Rady, jezeli wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni, przy czym w razie
rownosci, rozstrzyga glos Przewodniczqcego Rady.”

2. Po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 o brzmieniu:

. Rada Nadzorcza moze podjq¢ uchwalg w sprawie zbadania na koszt Spotki okreslonej sprawy
dotyczqcej dziatalnosci Spotki lub jej majgtku, a takze przygotowania okreslonych analiz oraz
opinii przez wybranego doradce, na zasadach wskazanych w art. 382" KSH. Walne Zgromadzenie
moze okreslic maksymalny tgczny koszt wynagrodzenia doradcow Rady Nadzorczej, ktory Spotka
moze poniesé W trakcie roku obrotowego. ”

§11
Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w §21 Statutu Spotki:
1. §21 ust.2 pkt 1) o brzmieniu:

,, ocena sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za
ubiegly rok obrotowy”

Otrzymuje nastepujace brzmienie:

,,ocena sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki i
grupy kapitatowej za ubiegly rok obrotowy”

2. §21 ust.2 pkt 10) o brzmieniu:

.,zawieranie w imieniu Spotki z cztonkami Zarzqdu, w tym i z Prezesem umow o prace lub umow
cywilnoprawnych, w tym takze dokonywanie w imieniu Spotki innych czynnosci prawnych z
cztonkami Zarzqdu, w tym z Prezesem,”

Otrzymuje nastepujace brzmienie:

wreprezentowanie Spotki w umowach z cztonkami Zarzqdu orvaz w sporach z Zarzgdem lub jego
cztonkami”

3. §21 ust.2 pkt 24) o brzmieniu:

,,dokonywanie wyboru bieglego rewidenta przeprowadzajqcego badanie sprawozdania
finansowego Spotki,”

Otrzymuje nastepujace brzmienie:

,,dokonywanie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych
Spotki i skonsolidowanych sprawozdan finansowych grupy kapitatowej Spotki”

4. §21 ust.2 pkt 26) o brzmieniu:

,, Disemne opiniowanie wnioskow przedkiadanych do rozpatrzenia Walnemu Zgromadzeniu,”
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Otrzymuje nastepujace brzmienie:

., Disemne opiniowanie wnioskow Zarzqdu przedkiadanych do rozpatrzenia Walnemu

’

Zgromadzeniu,’

5. w §21 ust.2 po pkt 28) dodaje sie pkt 29) oraz pkt 30) o brzmieniu:

,,29) powolywanie cztonkow Komitetu Audytu, w tym Przewodniczgcego Komitetu Audytu

30) wspoldziatanie z Komitetem Audytu w zakresie realizacji dziatan okreslonych regulaminem
Komitetu Audytu oraz powszechnie obowiqzujgcymi przepisami prawa.”

6. w §21 usywa sie jednostke redakcyjna ,,ust 3. (skreslony)”

§12
Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w §23 Statutu Spotki:

w §23 po ust. 6 dodaje si¢ ust. 7 o brzmieniu:

., 7. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnika.”

§13
Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w §24 Statutu Spotki:
1. §24 ust.1 o brzmieniu:

., Z zastrzezeniem tresci art. 404 KSH, Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwalty jedynie
w sprawach objetych porzqdkiem obrad.”

Otrzymuje nastepujace brzmienie:

., Z zastrzezeniem tresci art. 404 KSH, Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly jedynie
W sprawach objetych porzqdkiem obrad, chyba ze na Walnym Zgromadzeniu reprezentowany
Jjest caty kapital zaktadowy, a nikt z obecnych nie zglosil sprzeciwu dotyczqcego powzigcia
uchwaty.”

2. §24 ust.4 o brzmieniu:

., Zgdanie, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej, zglosi¢ nalezy do Zarzqdu Spotki nie pézniej niz na 21
dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia na pismie lub w formie elektronicznej.’

’

Otrzymuje nastepujace brzmienie:

., Zgdanie, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej, zglosi¢ nalezy do Zarzqdu Spotki nie pézniej niz na 21
dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia na pismie lub w formie elektronicznej.
Zgdanie powinno zawieraé uzasadnienie lub projekt uchwaly dotyczqcej proponowanego punktu
porzqdku obrad.”

§ 14
Wprowadza si¢ nastgpujace zmiany w §25 Statutu Spotki:

§25 o brzmieniu:
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’

., Walne Zgromadzenia odbywajq sie¢ w Warszawie.’

Otrzymuje nastepujace brzmienie:

.» Walne Zgromadzenia odbywajq si¢ w siedzibie Spotki.”

§15
Wprowadza si¢ nastepujace zmiany w §26 Statutu Spotki:

§26 ust. 1 o brzmieniu:

» Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy Ilub Zastepca Przewodniczgcego Rady

Nadzorczej, a w razie ich nieobecnosci innych cztonek Rady Nadzorczej lub Prezes Zarzqdu
Spotki.”

Otrzymuje nastepujace brzmienie:

.» Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczqcy lub Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej,
a w razie ich nieobecnosci inny czlonek Rady Nadzorczej lub Prezes Zarzqdu Spotki. Nastepnie
wsrod uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera si¢ Przewodniczgcego

’

Walnego Zgromadzenia.’

§16
Wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany w §27 Statutu Spofki:
1. §27 pkt 8) o brzmieniu:
,,8) emisja obligacji, w tym zamiennych lub z prawem pierwszenstwa, z wylgczeniem

Otrzymuje nastepujace brzmienie:

wemisja obligacji, w tym zamiennych lub z prawem pierwszenstwa, z wylqczeniem emisji
obligacji oferowanych Spotkom zaleznym. W zakresie emisji obligacji oferowanych Spotkom
zaleznym kompetencja przystuguje Zarzgdowi, za uprzedniq zgodg Rady Nadzorczej wyrazong
na podstawie § 21 ust. 2 pkt 28 Statutu Spotki,

2. usuwa si¢ §27 pkt 9) o brzmieniu:
,,emisji obligacji oferowanych Spotkom zaleznym. W zakresie emisji obligacji oferowanych
Spotkom zaleznym kompetencja przystuguje Zarzqdowi, za uprzedniq zgodg Rady
Nadzorczej wyrazong na podstawie § 21 ust. 2 pkt 28 Statutu Spotki,”

3. W zwiazku usuni¢ciem pkt 9) w § 27 odpowiedniej zmianie ulega numeracja kolejnych
punktéw w tym paragrafie.
§17

Z tekstu Statutu Spoftki:

1. usuwa si¢ jednostki redakcyjne ,,§ 29 (skreslony)” oraz ,,§ 29a (skreslony)”, w zwigzku z
powyzszym odpowiedniej zmianie ulega numeracja kolejnych paragraféw Statutu.

2. usuwa si¢ § 32 o brzmieniu:

., 1. Uprawnionym pracownikom przystuguje prawo do nieodptatnego nabycia do 15% akcji
Spotki nalezgcych do Skarbu Panstwa na zasadach okreslonych w ustawie z 30 sierpnia 1996
r. 0 komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych (Dz. U. Nr 118, poz. 561 ze
zm.).
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3. Akcje, o ktorych mowa w ust. 1, nieodptatnie nabyte przez uprawnionych pracownikow Spotki,
nie mogqg by¢ przedmiotem obrotu przed uplywem dwoch lat od dnia zbycia przez Skarb
Panstwa pierwszych akcji na zasadach ogolnych z tym, ze akcje nabyte przez pracownikow
petnigcych funkcje cztonkow Zarzqdu Spotki - przed uplywem trzech lat od dnia zbycia przez
Skarb Panstwa pierwszych akcji na zasadach ogolnych.”

4. usuwa si¢ § 33 o brzmieniu:

., 1. Mandaty cztonkow Zarzgdu powolanych w dniu 17 maja 1999 roku wygasajq z dniem
odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia za rok obrotowy 2002.

2. Mandaty czlonkow Rady Nadzorczej powotanych na pierwszq czteroletniq kadencje
wygasajq z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia za rok obrotowy 2005.”

5. wzwigzku z powyzszym odpowiedniej zmianie ulega numeracja kolejnych paragrafow Statutu.

§18

Wprowadza si¢ nastepujace zmiany w §31, ktory przed wykresleniem §29, § 29a, §32 1 §33 Statutu
Spotki oznaczony byt jako §34:

§31 (poprzednio § 34) o brzmieniu:
»1.Spotka zamieszcza swe ogloszenia w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym.

2. Kazde ogloszenie Spotki powinno by¢ ponadto wywieszone w siedzibie przedsiebiorstwa Spotki
w miejscu dostepnym dla pracownikow.

3. Jezeli przepisy prawa wymagajq zamieszczenia ogloszenia w pismie przeznaczonym do
ogloszen Spotki, bedzie nim Gazeta Gieldy ,, Parkiet”.

4. Zarzqd Spotki sktada w Krajowym Rejestrze Sgdowym w ciggu pietnastu dni od zatwierdzenia
rocznego sprawozdania finansowego, sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania,
odpisy uchwat Walnego Zgromadzenia dotyczgcych zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
podziatu zysku lub pokryciu straty oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki.

5. (skreslony).”

Otrzymuje nastepujace brzmienie:

,, 1.Spotka zamieszcza swe ogloszenia w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym.

2. Jezeli przepisy prawa wymagajqg zamieszczenia ogloszenia w pismie przeznaczonym do
ogloszen Spotki, bedzie nim Gazeta Gieldy i Inwestorow ,, Parkiet”.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
spotek handlowych.”

19
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie dzia%ija(c na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek
handlowych w zw. z § 21 ust. 2 pkt. 25) Statutu Spotki upowaznia Rade¢ Nadzorcza do przyjecia
tekstu jednolitego Statutu Spoétki obejmujacego zmiany statutu wynikajgce z przedmiotowej
uchwaty.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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O za O Przeciw OO0 Wstrzymuje sie 0 wedlug uznania
pelnomocnika
O Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
O Inne:
Punkt 23 porzadku obrad

Uchwala nr 20
z dnia 7 maja 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki MENNICA POLSKA Spétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie

w sprawie uchwalenia nowego Regulaminu Walnego Zgromadzenia Mennicy Polskiej S.A.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Mennica Polska S.A. z siedziba w Warszawie dziatajac na
podstawie § 27 pkt 15) Statutu Spotki postanawia uchyli¢ w catosci dotychczasowa tre$¢ Regulaminu
Walnego Zgromadzenia Mennicy Polskiej S.A. i przyja¢ nowy Regulamin Walnego Zgromadzenia
Mennicy Polskiej S.A. o nastepujacej tresci:

“REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA
MENNICY POLSKIEJ SPOLKI AKCYJNEJ

§1

1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Mennicy Polskiej S.A. (,,Walne Zgromadzenie”) dziata
w oparciu o przepisy prawa w tym Kodeksu spotek handlowych Statutu Spotki oraz
postanowien niniejszego Regulaminu.

2. Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w Warszawie.

3. W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki z prawem zabierania glosu. W obradach Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia maja
prawo uczestniczy¢ Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktorych mandaty wygasty przed
dniem Walnego Zgromadzenia, ktorzy sprawowali swoje funkcje w roku obrotowym, za ktory
sprawozdanie Zarzadu oraz sprawozdanie finansowe ma by¢ zatwierdzone prze to Walne
Zgromadzenie.

4. W obradach Walnego Zgromadzenia maja prawo uczestniczy¢ takze inne osoby zaproszone
przez organ zwolujacy lub dopuszczone przez Przewodniczacego Walnego zgromadzenia, w
szczegolnosci biegli rewidenci, doradcy prawni i finansowi lub pracownicy Spotki.
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5. Przedstawiciele medidow majg prawo obecnosci na Walnym Zgromadzeniu, chyba ze zwotlujacy
Walne Zgromadzenie postanowi inaczej.

§2

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, a w razie ich nieobecnosci Cztonek Rady Nadzorczej lub Prezes Zarzadu Spotki.

2. Osoba dokonujgca otwarcia Walnego Zgromadzenia zarzadza wybor Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia i przewodniczy zgromadzeniu do czasu jego wyboru z prawem do
podejmowania decyzji porzadkowych oraz niezbednych do rozpoczecia obrad.

3. Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia wybiera sie sposrod osob uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, przy czym kazdy akcjonariusz ma prawo do
zgloszenia jednego kandydata.

4. Osoby, ktorych kandydatury zostaly zgloszone, sa wpisywane na liste kandydatow na
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, o ile wyrazg zgode na kandydowanie. Listg
kandydatéw sporzadza otwierajacy Walne Zgromadzenie.

5. Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia odbywa si¢ w glosowaniu tajnym poprzez
glosowanie na kazdego z kandydatow wedlug kolejnosci ich zgtaszania. Przewodniczacym
zostaje osoba, na ktora oddano najwigksza liczbe glosow ,,za”. W razie uzyskania przez co
najmniej dwoch kandydatow rownej liczby glosow, zarzadza si¢ glosowanie uzupetniajace.

6. Otwierajagcy Walne Zgromadzenie czuwa nad prawidtowym przebiegiem glosowania oraz
oglasza jego wyniki, a nast¢pnie przekazuje kierowanie obradami Walnego Zgromadzenia
Przewodniczacemu.

§3

1. Na wniosek akcjonariusza uprawnionego do udzialu w Walnym Zgromadzenia powotuje si¢
Komisj¢ Skrutacyjna.

2. Komisja skrutacyjna skfada si¢ z 3 cztonkdw.

3. Cztonkdéw Komisji Skrutacyjnej wybiera Walne Zgromadzenie spo$rod osob uprawnionych do
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, przy czym kazdy akcjonariusz ma prawo do
zgloszenia jednego kandydata.

4. Wyboru cztonkéw Komisji Skrutacyjnej dokonuje si¢ gltosujac kolejno, w gtosowaniu tajnym
na kazdego ze zgtoszonych kandydatéw, o ile wyraza oni zgod¢ na kandydowanie. W sklad
Komisji Skrutacyjnej wchodzg osoby, na ktore oddano najwiekszg liczbe gloséw ,,za”. W razie
rownosci glosow do Komisji Skrutacyjnej wchodzg kandydaci zgloszeni w pierwszej
kolejnosci.

5. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

6. Do zadan Komisji Skrutacyjnej nalezy czuwanie nad prawidtowym przebiegiem gtosowan, w
razie glosowania przy uzyciu kart magnetycznych nadzorowanie obslugi komputerowej
glosowan, ustalenie wynikow glosowania i podawanie ich Przewodniczacemu Walnego
Zgromadzenia oraz wykonanie innych czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem gltosowania. W
przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci przebiegu glosowania, Komisja ma obowigzek
niezwlocznego powiadomienia o tym Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia oraz
jednoczesnego zgloszenia wnioskoéw co do dalszego postepowania.
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7. Dokumenty zawierajace wyniki kazdego glosowania podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji
oraz Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

8. W braku Komisji Skrutacyjnej, zadania Komisji wykonuje Przewodniczacy Zgromadzenia.

§4.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami zgodnie z ustalonym porzadkiem
obrad, przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego Regulaminu. Przewodniczacy
zapewnia sprawny przebieg obrad, a takze winien przeciwdziata¢ naduzywaniu uprawnien przez
uczestnikow Walnego Zgromadzenia.

Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci :
1) czuwanie nad prawidlowym i sprawnym przebiegiem obrad,
2) udzielanie gtosu i odbieranie glosu,
3) wydawanie stosownych zarzadzen porzagdkowych,
4) zarzadzanie glosowania oraz czuwanie nad jego prawidtowym przebiegiem
5) oglaszanie wynikow gltosowan,
6) zarzadzanie kolejno$ci gtosowan w ramach danego punktu porzadku obrad,
7) dopilnowanie aby rozpatrzono wszystkie punkty porzadku obrad,
8) rozstrzyganie watpliwosci regulaminowych.

Przewodniczacy podpisuje protokdt z Walnego Zgromadzenia niezwlocznie po przygotowaniu
tego protokotu przez notariusza.

§5

Liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu sporzadza oraz
podpisuje Zarzad na podstawie wykazu sporzadzonego i udostgpnionego Spotce przez podmiot
prowadzacy depozyt papierow wartosciowych.

Lista winna zawieraé:

1) nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu,

2) miejsca ich zamieszkania lub siedziby, przy czym osoba fizyczna moze podaé adres do
dorgczen albo adres do dorgczen elektronicznych zamiast miejsca zamieszkania,

3) liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych gltosow.

Niezwlocznie po wyborze, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia podpisuje liste obecnosci
zawierajacg spis uczestnikow, o ktéorych mowa w ust. 2 powyzej, ktorych tozsamo$¢ lub
tozsamos¢ ich przedstawicieli zostala zweryfikowana na podstawie wiarygodnych dokumentow.
W przypadku udzialu pelnomocnika nalezy takze sprawdzi¢ prawidtowos¢ udzielonego
pelnomocnictwa. Uczestnicy Walnego Zgromadzenia zobowigzani sg podpisa¢ si¢ na liScie
obecnosci, ktora winna by¢ wylozona podczas obrad Zgromadzenia.

Zastrzezenia dotyczace braku wpisu na liste, o ktorej mowa w ust. 1 lub wpisania
nieprawdziwych danych sg zglaszane przez zainteresowanych Przewodniczacemu Walnego
Zgromadzenia.
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5. Na wniosek akcjonariuszy posiadajacych jedng dziesigta kapitalu zaktadowego
reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, lista obecno$ci powinna by¢ sprawdzona przez
wybrang w tym celu komisje, ztozong z co najmniej trzech os6b. Wnioskodawcy maja prawo
wyboru jednego cztonka komisji.

§6

1. Po podpisaniu listy obecnosci, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdza prawidtowosé
zwotania Walnego Zgromadzenia, jego zdolno$¢ do podejmowania wiazacych uchwat i
przedstawia porzadek obrad.

2. Kazdy z akcjonariuszy moze podczas Walnego Zgromadzenia zglasza¢ projekty uchwat
dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

3. Akcjonariusze majg prawo wnoszenia propozycji zmian i uzupehlnien do projektow uchwat
objetych porzadkiem Walnego Zgromadzenia do czasu zamkniecia dyskusji nad punktem
porzadku obrad obejmujacym projekt uchwaty, ktérej taka propozycja dotyczy.

§7
1. Z zastrzezeniem postanowien ust. 2 ponizej glosowania odbywaja si¢ w trybie jawnym.

2. Glosowania w trybie tajnym zarzadza sig:

1) przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkow organow Spotki lub
likwidatorow,

2) nad wnioskami o pociagnigcie do odpowiedzialnosci cztonkdéw organdow Spotki lub
likwidatorow,

3) w sprawach osobowych,

4) na zadanie cho¢by jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie moze powzia¢ uchwate o uchyleniu tajnosci glosowania w sprawach
dotyczacych wyboru komisji, o ktorych mowa w Regulaminie powotywanym przez Walne
Zgromadzenie.

3. Glosowania na Walnym Zgromadzeniach odbywajg si¢ w miar¢ mozliwoséci z wykorzystaniem
komputerowego systemu oddawania i obliczania gtoséw zapewniajacego oddawanie gtosow w
liczbie odpowiadajacej posiadanym glosom jak tez eliminujgcego - w przypadku glosowania
tajnego - mozliwo$¢ identyfikacji sposobu oddawania glosow przez poszczegdlnych
akcjonariuszy.

§8
1. W razie potrzeby Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze przybra¢ sobie do pomocy
osobe, ktora peic begdzie funkcje¢ Sekretarza Zgromadzenia.

2. Sekretarz Zgromadzenia sporzadza dla potrzeb Spotki protokot z przebiegu Zgromadzenia.

3. Zarzad obowigzany jest zapewni¢ udziat notariusza dla sporzadzenia protokotu zgodnie z
postanowieniami bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa. Do protokotu nalezy
dotaczy¢ liste obecnosci z podpisami uczestnikow Walnego Zgromadzenia.

§9

1. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa bez zgody Walnego Zgromadzenia
usuwac lub zmienia¢ kolejnosci spraw zamieszczonych w porzadku obrad.
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nNoe

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad, z wyjatkiem spraw porzadkowych, w tym
dotyczacych przerwy w obradach, nie mozna powzia¢ uchwatly, chyba ze caly kapitat zaktadowy
jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu
dotyczacego powziecia uchwaty.

§10

Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia otwiera dyskusje, udzielajac glosu w kolejnosci zgtaszania sie. Za zgoda Walnego
Zgromadzenia dyskusja moze by¢ prowadzona nad kilkoma punktami porzadku obrad tacznie.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze udziela¢ glosu poza kolejnoscig Cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz wskazanym przez nich ekspertom.

Glos mozna zabiera¢ jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad i aktualnie
rozpatrywanych.

Przy rozpatrywaniu kazdego punktu porzadku obrad, kazdy akcjonariusz ma prawo do jednego
5- minutowego wystapienia i 3- minutowej repliki po udzieleniu glosu przez Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ma prawo zwrdci¢ uwage mowcey, ktory odbiega od
tematu dyskusji lub przekracza ustalony czas wystapienia. Mowcom nie stosujacym si¢ do uwag
Przewodniczacego mozna odebraé glos.

§ 11

Po zamknieciu dyskusji nad kazdym z punktéw porzadku obrad, przed przystgpieniem do
glosowania, Przewodniczacy podaje do wiadomosci tre$¢ wnioskéw oraz projektow uchwat
zgloszonych przez uprawnione osoby.

W pierwszej kolejnosci pod glosowanie poddane zostajg projekty uchwal przedstawione przez
podmiot zwolujacy Walne Zgromadzenie, a w razie zgloszenia wniosku o postawieniu
oznaczonej sprawy pod obrady Zgromadzenia przez uprawnionych akcjonariuszy, projekt
zgtoszony przez te osoby.

Do czasu zarzadzenia gtosowania nad projektem uchwatly, podmiot lub inna osoba uprawniona
dokonujgca zgloszenia projektu uchwaly moze wnie$¢ do niego autopoprawki. Za projekt
uchwaty uwaza si¢ wowczas tekst z wprowadzonymi autopoprawkami.

Pozostate poprawki do wniosku glownego (projektu uchwaty) oraz inne wnioski i projekty
uchwal zgloszone przez uprawnione osoby poddawane sa pod glosowania w nastepnej
kolejnosci, wg kolejnosci zgloszen chyba, ze dalsze glosowanie w danej sprawie porzadku obrad
stanie si¢ bezprzedmiotowe.

§12
W sprawach formalnych Przewodniczacy udziela glosu poza kolejnoscia.
Za wnioski w sprawach formalnych uwaza si¢ w szczegdlno$ci wnioski dotyczace:
1) ograniczenia, odroczenia lub zamknigcia dyskusji,
2) zamkniecia liczby mowcow,
3) zarzadzenia przerwy w obradach,
4) ograniczenia czasu wystgpien,

5) kolejnosci uchwalania wnioskow.
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Dyskusja nad wnioskami formalnymi powinna by¢ otwarta bezposrednio po ich zgloszeniu. W
dyskusji nad wnioskami w sprawach formalnych moga zabiera¢ glos jedynie dwaj mowcy -
jeden ,,za”, a drugi ,przeciwko” zgloszonemu wnioskowi, chyba ze Walne Zgromadzenie
postanowi inaczej.

Bezposrednio po dyskusji Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadza glosowanie w
sprawie zgloszonego wniosku formalnego.

§13

Przed rozpoczgciem wyborow do Rady Nadzorczej Przewodniczacy zarzadza zglaszanie
kandydatéw wraz z ich zyciorysami zawodowymi.

Kazdy akcjonariusz ma prawo zglosi¢ dowolng liczbe kandydatéw na czitonkéw Rady
Nadzorczej. Kandydature zglasza si¢ ustnie do protokotu, wraz z krétkim jej uzasadnieniem.
Zgloszony kandydat wpisany zostaje na liste, jezeli wyrazil zgod¢ na kandydowanie. Zgoda moze
by¢ wyrazona ustnie lub na pisSmie przed zarzadzeniem wyborow.

Liste zgloszonych kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej sporzadza Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia wedtug kolejnosci zgloszen. Z chwilg ogloszenia listy uwaza si¢ jg za
zamknieta.

Wybory Rady Nadzorczej odbywaja si¢ przez glosowanie na kazdego z kandydatéw z osobna
wedtug kolejnosci zgloszen. Za wybranych na czlonkow Rady Nadzorczej uwaza si¢ tych
kandydatow, ktorzy uzyskali najwicksza liczbe gltosoéw. Walne Zgromadzenie ustala liczbe
Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

W razie uzyskania przez co najmniej dwoch kandydatow rownej liczby glosow, do ostatniego
nieobjetego miejsca w Radzie Nadzorczej Przewodniczacy zarzadza glosowanie uzupetniajace.
Za wybrang uwaza si¢ wowczas t¢ osobg, ktora przy zachowaniu wymogu bezwzglednej
wiekszosci gtosow otrzymata najwieksza liczbe gltosow ,,za”.

§14

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza zamknigcie jego

obrad.

§15

Zmiany do Regulaminu Walnego Zgromadzenia wchodza w Zycie z dniem podjecia przez Walne
Zgromadzenie stosownej uchwaty, z moca obowigzujaca od nastgpnego Walnego Zgromadzenia.”

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§2

O Zza O Przeciw 0 Wstrzymuje sie¢ O wedlug uznania
pelnomocnika
O Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
O Inne:
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Punkt 24 porzadku obrad

Uchwata nr 21
z dnia 7 maja 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki MENNICA POLSKA Spétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie

w sprawie ustalenia liczebnosci Rady Nadzorczej IX czteroletniej kadencji

Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajac na podstawie na podstawie art. 385§ 11§ 2 w zw. z art.
386 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 Statutu Spotki uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, iz Rada Nadzorcza IX czteroletniej kadencji liczy¢
bedzie [e] cztonkow.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
O za O Przeciw O Wstrzymuje sie¢ O wedlug uznania
pelnomocnika
[0 Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
O Inne:
Punkt 25 porzadku obrad
Uchwala nr 22

z dnia 7 maja 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MENNICA POLSKA Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

w sprawie wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej IX czteroletniej kadencji

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Mennica Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (dale;j:
,»Spotka”), dziatajac na podstawie art. 385 §11 §2 w zw. z art. 386 §1 Kodeksu spotek handlowych oraz
§17 ust. 2 Statutu Spotki uchwala, co nastgpuje:

§1
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje Pania/Pana [-] w sktad Rady Nadzorczej Spotki i powierza
mu funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej IX czteroletniej kadencji.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
O za O Przeciw OO0 Wstrzymuje sie 0 wedlug uznania
pelnomocnika
O Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
O Inne:
Punkt 26 porzadku obrad
Uchwala nr 23

z dnia 7 maja 2024 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki MENNICA POLSKA Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie

w sprawie wyboru Czlonka Rady Nadzorczej IX czteroletniej kadencji

Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Mennica Polska S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej:
»Spotka”), dziatajac na podstawie art. 385 §11 §2 w zw. z art. 386 §1 Kodeksu spotek handlowych oraz
§17 ust. 2 Statutu Spotki uchwala, co nastgpuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powoluje Panig/Pana [ -] na Cztonka Rady Nadzorczej IX czteroletnigj
kadencji.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
O za O Przeciw O Wstrzymuje si¢ O wedlug uznania
pelnomocnika
O Zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

O Inne:
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