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Mennica Polska S.A. – sprawozdanie za rok obrotowy 2025  

Wprowadzenie i podstawa prawna 

 

Niniejszy dokument jest pierwszym sprawozdaniem dotyczącym udziału przedstawicieli poszczególnych płci w organach 

spółki Mennica Polska S.A. („Spółka”). Sprawozdanie zostało przygotowane na podstawie art. 90gi ustawy z dnia 29 lipca 

2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu 

oraz o spółkach publicznych, w brzmieniu nadanym ustawą z dnia 3 lipca 2026 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej 

i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spółkach 

publicznych oraz ustawy o wdrożeniu niektórych przepisów Unii Europejskiej w zakresie równego traktowania, 

wdrażającą dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. (dyrektywa Women 

on Boards). 

 

Zgodnie ze stanowiskiem Urzędu Komisji Nadzoru Finansowego („UKNF”) z dnia 29 września 2026 r., niniejsze 

sprawozdanie dotyczy okresu, w którym na emitentach nie ciążył jeszcze ustawowy obowiązek zapewnienia równowagi 

płci w organach, w związku z czym jego zakres został ograniczony do danych informacyjnych o składzie organów oraz - 

w razie braku równowagi - do informacji o planowanych środkach, bez obowiązku wskazywania szczegółowych przyczyn 

nieosiągnięcia celu w roku 2025. 

 

1. Dane identyfikacyjne Spółki 

 
Dane Informacja 

Firma (pełna nazwa Spółki) Mennica Polska S.A. 

Numer KRS 19196 

Numer NIP / REGON 5270023255 / 01063593700000 

Siedziba i adres ul. Ciasna 6, 00-232 Warszawa 

Rynek notowania GPW – rynek regulowany 

Rok sprawozdawczy 2025 

Data sporządzenia sprawozdania 30.10.2026 r. 

Adres strony internetowej, na której zostało 

opublikowane sprawozdanie niezwłocznie po 

jego sporządzeniu 

https://www.mennica.com.pl 

Czy sprawozdanie stanowi wyodrębnioną część 

sprawozdania z działalności spółki? 
nie 

 
2. Skład organów Spółki w okresie sprawozdawczym (rok 2025)  

 

Poniższe zestawienie przedstawia liczbę osób zajmujących stanowiska w organach spółki w okresie sprawozdawczym, 

ze wskazaniem ich płci oraz rodzaju zajmowanego stanowiska, zgodnie z wymogiem art. 90gi ust. 2 pkt 1 ustawy o 

ofercie. 

 

L.p. Organ Zajmowane stanowisko 
Płeć 
(K/M) 

Okres pełnienia funkcji w roku 
2025 

Liczba dni 
pełnienia 
funkcji w 
roku 2025 

1. Zarząd Prezes Zarządu K 2025-01-01 – 2025-12-31 365 

2. Zarząd Członek Zarządu M 2025-01-01 – 2025-12-31 365 

3. Zarząd Członek Zarządu K 2025-12-01 – 2025-12-31 31 

4. Rada Nadzorcza 
Przewodniczący Rady 

Nadzorczej 
M 2025-01-01 – 2025-12-31 365 

5. Rada Nadzorcza 
Z-ca Przewodniczącego 

Rady Nadzorczej 
K 2025-01-01 – 2025-12-31 365 

6. Rada Nadzorcza Członek Rady Nadzorczej M 2025-01-01 – 2025-12-31 365 

7. Rada Nadzorcza Członek Rady Nadzorczej M 2025-01-01 – 2025-12-31 365 

8. Rada Nadzorcza Członek Rady Nadzorczej M 2025-01-01 – 2025-12-23 357 

9. Rada Nadzorcza Członek Rady Nadzorczej M 2025-06-30 – 2025-12-31 185 
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Podsumowanie: liczba kobiet: 3; liczba mężczyzn: 6; łączna liczba członków organów w okresie sprawozdawczym 2025: 

9. 

 
3. Wskaźniki udziału płci niedostatecznie reprezentowanej 

 
Poniżej przedstawiono wskaźniki udziału płci niedostatecznie reprezentowanej, obliczone przy zastosowaniu metody 

średniej ważonej czasowo. Wskaźnik uwzględnia rzeczywistą liczbę dni pełnienia funkcji przez każdą osobę w roku 2025, 

eliminując zależność wyniku od przypadkowej daty pomiaru. 

 

Wyszczególnienie Zarząd Rada Nadzorcza Łącznie % 

Suma osobo-dni ogółem w roku 2025 761 1817 2578  

Suma osobo-dni – kobiety 396 365 761 29,52% 

Suma osobo-dni – mężczyźni 365 1452 1817 70,48% 

Wskaźnik płci niedostatecznie 
reprezentowanej (średnia ważona) 

   29,52% 

 

Zgodnie z przyjętym w ustawie modelem, cel 33% liczony jest łącznie dla Zarządu i Rady Nadzorczej (a nie odrębnie dla 

każdego organu). Wskaźniki dla poszczególnych organów mają charakter informacyjny/pomocniczy. 

 

Podsumowanie: udział procentowy kobiet w organach Spółki w roku 2025 wyniósł: 29,52%. 

 
 

4. Informacje dodatkowe 
 
Ocena równowagi płci w okresie sprawozdawczym  
 

Ponieważ w okresie sprawozdawczym 2025 r. na Spółce nie ciążył jeszcze ustawowy obowiązek zapewnienia równowagi 

płci w organach i podejmowania środków w tym celu, Spółka nie jest zobowiązana do wskazywania przyczyn 

nieosiągnięcia tej równowagi w raportowanym okresie. Jednocześnie Spółka wskazuje w punkcie poniżej środki 

planowane na przyszłość w celu zapewnienia równowagi płci. 

 

Środki podjęte i planowane w celu zapewnienia równowagi płci  
 

Spółka prowadziła działania wspierające różnorodność i równowagę płci, w tym zmierzające do zapewnienia, aby osoby 

należące do płci niedostatecznie reprezentowanej zajmowały stanowiska w organach Spółki w liczbie, o której mowa w 

art. 90gc ust. 2 pkt 1. W grudniu 2025 r. do Zarządu Spółki dołączyła kolejna osoba (K), w konsekwencji wzmocniony 

został udział w organach płci niedostatecznie reprezentowanej. Spółka planuje osiągnąć w roku 2026 wskaźnik na 

poziomie 37,5%.  

 

Ponadto, Spółka planuje przyjąć Politykę dotyczącą równowagi płci w organach, na pierwszym walnym zgromadzeniu 

zwołanym po dniu wejścia w życie przepisów. W ww. Polityce zostaną opisane zasady dotyczące równowagi płci. 

 

Spółka planuje uwzględniać kryterium płci w procesie doboru kandydatów na stanowiska w organach, przy zachowaniu 

zasady wyboru na podstawie kwalifikacji. Spółka będzie monitorować skład organów pod kątem docelowych progów 

równowagi płci wynikających z ustawy o ofercie. 

 

Spółka będzie również udostępniać na swojej stronie internetowej zarówno okresowe sprawozdania dotyczące 

równowagi płci, jak również Politykę równowagi płci, tak aby informacje dotyczące równowagi płci obowiązujące w 

Spółce były ogólnie dostępne.  
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5. Podpisy osób uprawnionych do reprezentacji Spółki  

 
Niniejsze sprawozdanie zostało sporządzone przez Zarząd Spółki. 
 

Imię i nazwisko Stanowisko Podpis 

Katarzyna Budnicka-Filipiuk Prezes Zarządu 

 

 

  

Siemowit Kalukiewicz Członek Zarządu 

 

 

  

Małgorzata Lis-Wąsowska Członek Zarządu 
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